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Beleidsverklaring Meerjarenplan Deerlijk 2026-2031

Voorwoord

Met trots presenteren wij het nieuwe meerjarenplan van onze gemeente. Dit plan is veel meer
dan een administratief document: het is het resultaat van luisteren, plannen en
samenwerken. Samen met inwoners, medewerkers, verenigingen, adviesraden, partners...
hebben we een gedeelde visie ontwikkeld op het Deerlijk van morgen. In dit traject stond de
verbondenheid met alle wijken centraal. We willen dat elke buurt zich herkent in de keuzes die
we maken. Tegelijkertijd kijken we bewust verder dan de grenzen van deze legislatuur. De
fundamenten die we vandaag leggen, zijn bedoeld om Deerlijk ook op lange termijn leefbaar,
duurzaam en toekomstgericht te houden, op menselijk, infrastructureel én financieel vlak.

We kozen 5 strategische doelen als leidraad voor ons beleid:

o We zijn een bruisende gemeente waar ontmoeting, cultuur, sport en het verenigingsleven
floreren.

o We hebben een aangename en kwaliteitsvolle omgeving, met aandacht voor
duurzaamheid, mobiliteit, veiligheid en ruimte om te leven.

o We nemen iedereen mee: we zetten in op inclusie, gelijke kansen en toegankelijke
dienstverlening.

o We zijn klaar voor de toekomst door structureel in te zetten op innovatie, slimme
oplossingen en digitale transformatie.

o We werken vanuit een sterke organisatie die wendbaar, efficiént en klantgericht inspeelt
op de noden van vandaag én morgen.

De opmaak van het meerjarenplan startte begin 2024 met een grondige omgevingsanalyse. We
onderzochten welke interne en externe invloeden onze werking bepalen. Hiervoor verzamelden
we inzichten via bevragingen en data uit onder meer de gemeentemonitor en ‘Provincie in cijfers’.
De inbreng van de adviesraden, inwoners en medewerkers gaven richting aan het beleidsadvies
voor de nieuwe bestuursploeg. Zo kregen we een scherp beeld van de noden en verwachtingen
die leven in onze gemeente.

Na een intensieve samenwerking tussen het college van burgemeester en schepenen en het
managementteam, werden begin 2025 de 5 strategische beleidsdoelstellingen vastgelegd. Ze
vormen het fundament van het nieuwe meerjarenplan en geven richting aan ons beleid voor de
komende jaren.

1. We zijn een bruisende gemeente waar ontmoeting, cultuur, sport en het verenigingsleven
floreren en waar iedereen kansen krijgt om actief deel te nemen aan het maatschappelijk
leven

Deerlijk is een gemeente waar leven in zit. We bouwen verder op onze bruisende identiteit door
te zorgen voor een breed en toegankelijk vrijetijdsaanbod. Dit moet iedereen de kans geven om
deel te nemen aan de maatschappij en zich te ontplooien. Van sport tot cultuur, van



jeugdwerking tot seniorenactiviteiten: we zorgen ervoor dat elke inwoner zich aangesproken
voelt en zijn plek vindt in het vrijetijdslandschap.

We kiezen er bewust voor om duurzaam en toekomstbestendig te investeren in onze
verschillende buurthuizen in onze wijken, die een grote sterkte zijn in onze gemeente. Zo bouwen
we een nieuw buurthuis in Sint-Lodewijk en een nieuw cultuurhuis d’lefte en maken we
buurthuis De Statie en De Wieke toekomstbestendig. Daarnaast gaan we stapsgewijs voor de
realisatie van het masterplan voor het Gaverdomein, waarbij het opwaarderen van de omwalling
prioritair is. De buitenschil van het Gaverkasteel renoveren we verder én we werken een
masterplan uit waarin we de toekomstige invulling bepalen.

We maken een overzicht van alle gemeentelijke infrastructuur en delen deze met verschillende
gebruikers. Op basis daarvan ontwikkelen we een online systeem waarmee burgers,
verenigingen en organisatoren eenvoudig zalen kunnen raadplegen en boeken. We zoeken ook
naar extra vergaderruimte. De kerk van Sint-Lodewijk biedt hier mogelijkheden.

Door deze zaken aan te pakken maken we het voor inwoners en verenigingen makkelijker om
samen te komen. Vrijwilligerswerk, buurtinitiatieven en het lokale verenigingsleven worden actief
ondersteund, zodat de sociale samenhang in elke wijk versterkt wordt.

Ook de economische vitaliteit van onze gemeente krijgt bijzondere aandacht. We zetten in op
een sterk ontwikkeld economisch weefsel en ondersteunen onze lokale handelaars en
bedrijven. We stimuleren lokaal kopen en creéren ruimte voor ondernemerschap. Ondernemers
en starters krijgen ondersteuning via netwerkmomenten. We werken een visie uit voor het
bedrijventerrein Deerlijk-Waregem, pakken concrete zaken aan en rollen uniforme
bewegwijzering uit. We maken in overleg werk van de reconversiemogelijkheden voor de site
Middelhof. Daarnaast willen we onze handelskernen versterken en werken we concrete acties
uit om deze op te fleuren en lokale producten te promoten, onder andere via hoevewinkels. Met
een geactualiseerd economisch beleidsplan zorgen we voor een langetermijnvisie, die
ondernemerschap stimuleert en de lokale economie versterkt.

2. We hebben een aangename en kwaliteitsvolle omgeving, met aandacht voor
duurzaamheid, mobiliteit, veiligheid en ruimte om te leven

Een leefomgeving waar mensen zich goed voelen en in verbinding staan met elkaar is essentieel.
We investeren in woningkwaliteit en zetten renovatiecoaches in om het renoveren van woningen
te stimuleren. Door het verhogen van de netheid en de veiligheid in de publieke ruimte, willen we
de kwaliteit van leven in elke wijk verhogen. We realiseren dit onder meer via slimme
oplossingen voor publieke vuilnisbakken die melding geven bij volle capaciteit, de uitrol van
ondergrondse glasbollen die zorgen voor een opgeruimd straatbeeld, en gerichte
bebloemingsacties die de publieke ruimte opfleuren. We willen verder actief inzetten op acties
rond sluikstorten en zwerfvuil.

Mobiliteit en verkeersveiligheid blijven belangrijke prioriteiten, met bijzondere aandacht voor
zachte weggebruikers en de leefbaarheid in alle buurten. We verhogen de jaarlijkse budgetten
voor investeringen in fietspaden. We nemen onze verantwoordelijkheid op voor het klimaat en
investeren in biodiversiteit, waterbeheer en circulaire oplossingen. Door het ontharden van het
openbaar domein en het vergroenen van de gemeente dragen we bij aan een klimaatrobuuste
toekomst. Toegankelijke en kwaliteitsvolle openbare infrastructuur, met aandacht voor
speelweefsel, rustpunten en ontmoetingsplekken, zorgt ervoor dat jong en oud zich thuis voelen
in hun buurt.



In het kader hiervan plannen we onder andere de volgende acties:

- In afwachting van de geplande rioleringswerken in de Kapelstraat richten we in een eerste fase
de parking op de hoek tussen de Kerkstraat en de Kapelstraat opnieuw in.

- We kiezen voor open ruimte op het perceel ‘Sint-Anna Molenhoek’ en vrijwaren het van
bebouwing.

- In overleg met de seniorenraad bekijken we waar er extra banken mogelijk zijn.

- We houden opportuniteiten in de gaten voor een jeugdhuis.

- We saneren de voormalige brandweersite en richten het langverwachte centrumparkin. We
bekijken wat de mogelijkheden zijn op de benedenverdieping van het project op het Leon
Defraeyeplein. Het pand kan een rol krijgen in een levendig centrumpark. Deze rol dient nog
verder onderzocht in combinatie met de centralisatie van de diensten in het gemeentehuis.

- We treffen de voorbereidingen voor een nieuwe sporthal op de site van het Gaverdomein, zodat
een volgende bestuursploeg snel kan schakelen.

- Oversteekplaatsen maken we toegankelijk met onder andere verlaagde borduren en
noppentegels.

Tenslotte werken we aan de zichtbaarheid en aanwezigheid van onze politiediensten door onder
andere samen met hen op zoek te gaan naar een permanent wijkkantoor in onze gemeente.

3. We nemen iedereen mee, want elke Deerlijknaar telt. We zetten in op inclusie, gelijke
kansen en toegankelijke dienstverlening

We bouwen verder aan een gemeente waar niemand aan de zijlijn staat. Inclusie vormt het
kompas van ons beleid: we zorgen voor klantgerichte, proactieve en nabije dienstverlening, met
extra aandacht voor kwetsbare groepen. Door samen te werken met partners voor
signaaldetectie en outreachend te werken, bereiken we meer mensen en spelen we snellerin op
noden.

De buur(t)tafels en de Tettercamionette versterken de lokale netwerken en maken onze
dienstverlening zichtbaar en toegankelijk in elke wijk. We organiseren verbindende evenementen
en ondersteunen inwoners bij het ontwikkelen van hun digitale vaardigheden. We zetten
eveneens sterker in op activering. Werk vinden en behouden is dé motor om uit armoede te
geraken. Met het BOA-actieplan zetten we in op een geintegreerd aanbod van buitenschoolse
opvang en activiteiten. We creéren een breed en toegankelijk opvangaanbod dat inspeelt op de
noden van kinderen en ouders, met aandacht voor kwaliteit, flexibiliteit en inclusie. Door in te
zetten op positieve beeldvorming en het versterken van sociale cohesie, creéren we een Deerlijk
waar diversiteit onze kracht is en verbondenheid onze toekomst.

We verzekeren de toekomstige werking van onze scholen. We maken een subsidiedossier op
voor investeringen in de gebouwen van De SAM en nemen onze rol verder op in de lopende
samenwerkingsovereenkomsten, zoals BOOST en KADANZ.

We renoveren het interieur van de Sint-Columbakerk met aandacht voor ingrepen voor
multifunctioneel gebruik.

We willen dat iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt in Deerlijk. Daarom blijven we
investeren in toegankelijke communicatie, het wegnemen van drempels en het bieden van
ondersteuning op maat. We geloven dat een inclusieve samenleving begint bij het erkennen van
verschillen en het bieden van gelijke kansen aan iedereen, ongeacht achtergrond, leeftijd of
situatie.



4. We zijn klaar voor de toekomst, door structureel in te zetten op innovatie, slimme
oplossingen en digitale transformatie

Tot slot omarmen we innovatie en digitale transformatie als hefboom voor de toekomst. We
digitaliseren onze dienstverlening, experimenteren met nieuwe technologieén en zetten slimme
oplossingen in voor gebouwenbeheer en meldingssystemen. Samen met burgers, bedrijven en
partners bouwen we aan een Deerlijk dat klaar is voor de uitdagingen van morgen. We kijken
daarbij bewust verder dan deze bestuursperiode: de keuzes die we vandaag maken, zijn gericht
op een duurzame en veerkrachtige toekomst voor alle inwoners en alle wijken van onze
gemeente.

We willen dat Deerlijk actief inzet op vlak van innovatie en digitale dienstverlening. Door te
investeren in slimme technologieén, het delen van kennis en het stimuleren van samenwerking,
zorgen we ervoor dat onze gemeente klaar is voor de toekomst en dat we kunnen inspelen op
nieuwe kansen en uitdagingen.

5. We vertrekken vanuit een sterke organisatie, die wendbaar, efficiént en klantgericht
inspeelt op de noden van vandaag én morgen

De kracht van Deerlijk schuilt in een sterke, wendbare organisatie. We investeren in moderne
processen, digitale innovatie en een motiverende werkomgeving voor onze medewerkers. Door
in te zetten op organisatiebeheersing, risicomanagement en regionale samenwerking, zorgen we
ervoor dat onze dienstverlening efficiént en toekomstgericht blijft.

Het gemeentehuis breiden we uit zodat de dienstverlening gecentraliseerd kan worden op 1
locatie. We willen ook zoveel mogelijk producten digitaal aanbieden om onnodige
verplaatsingen naar het gemeentehuis te vermijden. We blijven er echter over waken dat
inwoners die digitaal minder vaardig zijn eveneens geholpen worden.

We werken vanuit een heldere missie en visie. Door te investeren in het welzijn van
medewerkers, een sociaal plan en aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, creéren we een
organisatie die klaar is voor de uitdagingen van vandaag en morgen. Digitale weerbaarheid en
een performante digitale omgeving zorgen ervoor dat we flexibel kunnen inspelen op
veranderende noden en verwachtingen. We breiden de functionaliteiten van de Deerlijk-app
waar mogelijk uit en verzekeren dat de meldingen van burgers binnen een afgesproken kader een
duidelijk antwoord krijgen.

We geloven dat een sterke organisatie het verschil maakt voor inwoners, medewerkers en
partners. Daarom blijven we investeren in opleiding, innovatie en samenwerking, zodat we als
lokaal bestuur wendbaar en slagkrachtig blijven, ook in een snel veranderende samenleving.

Om onze toekomstige ambities waar te maken, is een solide financiéle basis essentieel. Daarom
hanteren we een schuldplafond van maximaal €1.000 per inwoner. Deze grens garandeert een
beheersbare schuldenlast en draagt bij aan een gezonde financiéle huishouding. Tegelijkertijd
volgen we de uitgaven nauwgezet op en behouden we een sterke, positieve
autofinancieringsmarge. Dit stelt ons in staat om ook op lange termijn financieel veerkrachtig en
beleidsmatig slagvaardig te blijven.

De beleidsdoelstellingen worden in de meerjarenplanning vertaald naar concrete acties en
projecten, steeds met oog voor evenwicht tussen ambitie en financiéle haalbaarheid. In onze



brochure vind je de grote lijnen van onze nieuwe meerjarenplanning. De volledige planning en
alle bijhorende documenten zijn raadpleegbaar op onze website.

We danken iedereen die heeft bijgedragen aan de totstandkoming van dit plan. Samen blijven we
bouwen aan een Deerlijk waar het goed leven is, vandaag én morgen, in elke wijk en voor elke
inwoner.



Financiéle kerncijfers

Financiéle kerncijfers 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Autofinancieringsmarge 752.531 1.668.626 2.119.600 2.134.017 1.887.487 2.354.454
Beschikbaar budgettair resultaat 4,119.247 56.859 10.975 61.305 40.516 42.105
Financiéle schuld 4.540.330 4.634.053 8.192.133 11.058.324 11.880.449 12.930.221
Investeringen materiéle vaste activa 5.941.005 6.517.265 6.118.556 5.693.551 4.473.841 4.012.821
Investeringen immateriéle vaste activa 125.000 0 80.000 170.000 0 45.000
Toegestane investeringssubsidies 434.930 541.882 328.852 175.055 148.944 150.733
Werkingssubsidie politiezone 1.779.264 1.825.525 1.872.989 1.921.686 1.971.650 2.022.913
Investeringssubsidie politiezone 77.766 77.766 77.766 79.155 80.544 81.933
Werkingssubsidie brandweerzone 354.575 371.738 392.768 415.034 423.503 432.127
Investeringssubsidie brandweerzone 323.964 423.916 243.886 61.200 61.200 61.200
Personeelsuitgaven 17.691.620 17.442.614 17.507.311 17.658.527 17.883.472 18.103.063
Aanslagvoet APB 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Ontvangsten APB 5.625.021 5.767.245 5.936.804 6.117.833 6.061.824 6.202.931
Aanslagvoet OOV 1071 1071 1071 1071 1071 1071
Ontvangsten OOV 6.862.334 7.050.813 7.313.729 7.543.244 7.772.931 8.009.284
Ontvangsten algemene werkingssubsidies 4.,529.769 4.462.485 4.601.163 4.750.989 4.908.638 5.070.222
Ontvangsten specifieke werkingssubsidies 10.238.325 10.304.524 10.321.274 10.419.626 10.519.641 10.621.370
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Overzicht beleidsdoelstellingen

BD-1: We zijn een bruisende gemeente. *

Kwalitatieve omschrijving: We versterken het sociale weefsel en we stimuleren ontmoeting, het verenigingsleven, cultuur, sport
en participatie, zodat Deerlijk een warme, dynamische plek blijft waar mensen zich thuis voelen en waar we samen bouwen aan
een actieve gemeenschap.

BD-2: We hebben een aangename en kwaliteitsvolle omgeving. *

Kwalitatieve omschrijving: We zorgen voor een nette, veilige en groene publieke ruimte, met aandacht voor duurzaamheid,
ruimtelijke kwaliteit en leefcomfort, zodat inwoners en bezoekers zich welkom en goed voelen in Deerlijk.

BD-3: We nemen iedereen mee. *

Kwalitatieve omschrijving: We zetten in op gelijke kansen, toegankelijkheid en betrokkenheid voor alle inwoners, met bijzondere
aandacht voor kwetsbare groepen, zodat iedereen zich gewaardeerd en ondersteund voelt in onze gemeente.

BD-4: We zijn klaar voor de toekomst. *

Kwalitatieve omschrijving: We investeren in innovatie, digitale transformatie en duurzame ontwikkeling, zodat Deerlijk proactief
inspeelt op maatschappelijke veranderingen en klaar is om toekomstige uitdagingen aan te gaan.

BD-5: We werken vanuit een sterke organisatie. *

Kwalitatieve omschrijving: We bouwen aan een efficiénte, transparante en klantgerichte organisatie, met gemotiveerde
medewerkers, doordachte processen en een sterke samenwerking, zodat we kwaliteitsvolle dienstverlening kunnen garanderen
en flexibel inspelen op noden van inwoners en partners.

*: Prioritaire beleidsdoelstelling

Prioritaire beleidsdoelstelling: BD-1: We zijn een bruisende gemeente.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Prioritair actieplan: AP-1.2: We voorzien aangepaste, toekomstbestendige, duurzame
infrastructuur voor vrijetijdsbesteding.

We investeren in moderne, multifunctionele en duurzame infrastructuur die inspeelt op de noden van vandaag én morgen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 2.287.500 2.855.000 416.000 2.703.500 1.704.500 2.001.000
Ontvangsten 0 145.000 0 0 0 0
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Prioritaire actie: 1.2.05: We bouwen een nieuw cultuurhuis.

We bouwen een nieuw cultuurhuis en werken de plannen uit om de omgeving in te richten, met aandacht voor
ontharding en vergroening, ruimte voor water, behoud van de parkeerfunctie in 3 parkeerclusters, het realiseren van
een trage noord-zuidverbinding en een hoppinpunt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

270.000

0

348.000

0

1.728.500

0

1.653.500

0

2.000.000

0

Prioritaire actie: 1.2.06: We bouwen een nieuw polyvalent buurthuis in Sint-Lodewijk

We bouwen een nieuw buurthuis in Sint-Lodewijk dat zowel door de verenigingen als de school van Sint-Lodewijk zal
gebruikt worden. De omgeving rond het gebouw wordt volledig heringericht met een parking vooraan en een groene
zone met terras en ruimte voor water aan de linkerzijde van het gebouw. Met de school worden er afspraken gemaakt
rond het gedeeld gebruik van het buurthuis en de buitenruimte.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

1.600.000

0

1.400.000

0

45.000

Prioritaire actie: 1.2.07: We pakken het Gaverdomein aan.

We realiseren stapsgewijs het masterplan voor het Gaverdomein. We ontslibben de wal en pakken eveneens de
omgeving aan. We creéren een zichtas naar het Gaverkasteel vanaf de Stationsstraat. We pakken de buitenschil en
het dak van het Gaverkasteel aan en we onderzoeken de mogelijkheden en bepalen het toekomstig gebruik.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

363.000

0

650.000

0

574.000

0

50.000

Prioritair actieplan: AP-1.5: We versterken het economisch weefsel en ondersteunen
lokale handelaars en bedrijven.

We onderhouden ons ondernemingsvriendelijk klimaat en versterken de samenwerking met lokale handelaars en bedrijven.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

68.000

8.000

158.000

0

163.000

0

8.000

508.000

0

Prioritaire actie: 1.5.02: We zetten in op het behoud en het optimaliseren van
bestaande ruimte voor bedrijvigheid.

We werken een visie uit m.b.t. het revitaliseren van het bedrijventerrein Deerlijk - Waregem en pakken enkele zaken
al concreet aan. We rollen de uniforme bewegwijzering voor bedrijventerreinen verder uit. We willen in overleg werk

maken van de reconversiemogelijkheden/herinvulling voor de bedrijvensite Middelhof.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

40.000

150.000

0

155.000

0

500.000

0

Prioritaire beleidsdoelstelling: BD-2: We hebben een aangename en kwaliteitsvolle

omgeving.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Strategische Nota
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Prioritair actieplan: AP-2.1: We maken (bestaande) woonomgevingen inclusiever,
netter en kwalitatiever.

We verbeteren bestaande woonwijken met aandacht voor leefbaarheid, inclusie, netheid en ruimtelijke kwaliteit.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

31.900

28.900

50.900

48.900

50.900

28.900

Prioritaire actie: 2.1.02: We verbeteren de woonkwaliteit van het privaat

patrimonium.

Deerlijk engageert zich om verder deel te nemen aan de Interlokale Vereniging Woonwijs en het uitvoeren van het
ingediende subsidiedosssier waarin de kwaliteit van woningpatrimonium één van de beleidsprioriteiten is. We blijven
verder inzetten op de beperking van geldigheid van conformiteitsattesten in bepaalde omstandigheden en we
stimuleren het uitvoeren van conformiteitsonderzoeken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Prioritair actieplan: AP-2.3: We hebben een integraal en consequent mobiliteitsbeleid.
We voeren een doordacht mobiliteitsbeleid dat inzet op bereikbaarheid, verkeersveiligheid en duurzame verplaatsingen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

251.500

0

216.500

0

192.500

0

192.500

0

297.500

0

267.500

0

Prioritaire actie: 2.3.01: We maken van Deerlijk een fietsvriendelijke gemeente.

We verbeteren onze fietsinfrastructuur en plaatsen bijkomende overdekte fietsstalplaatsen. We zetten in op het
realiseren van een modal shift door sensibilisering van onze inwoners. We voorzien jaarlijks budget voor o.a.
fietspaddossier Harelbekestraat en Pladijsstraat (verwervingen), Pontbrug, Waregemstraat (tussen Breestraat en

Vichtestraat), Chicoreiastpad,...
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

100.000

0

120.000

0

125.000

0

125.000

0

200.000

0

200.000

0

Prioritaire actie: 2.3.04: We implementeren de acties uit het mobiliteitsplan.

De acties uit het mobiliteitsplan werken we concreet verder uit.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

Prioritair actieplan: AP-2.4: We willen minder verharding en meer groen.

We vergroenen de publieke ruimte en beperken verharding om de leefomgeving klimaatrobuust en aangenaam te maken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 204.000 79.000 94.500 75.000 75.000 75.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Prioritaire actie: 2.4.01: We ontharden en vernetten het openbaar domein en
betrekken burgers en bedrijven daarbij.

We ontharden en vernetten het openbaar domein, nemen dit mee in elk project en sensibiliseren de burgers en

bedrijven hierover.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Uitgaven 200.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Ontvangsten 0 0 0

75.000

Prioritair actieplan: AP-2.5: We zetten in op duurzaamheid, waterkwaliteit en
circulariteit.

We stimuleren ecologische initiatieven en zetten in op proper water, hergebruik van materialen en een circulaire aanpak.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ui‘tgaven 122.400 72.400 72.400 72.400 72.400

Ontvangsten 29.000 0 0 0 o

72.400

Prioritaire actie: 2.5.02: We leren leven met water en zorgen dat het lokaal infiltreert

in plaats van snel af te voeren.

We voeren verschillende acties uit het hemelwater- en droogteplan uit, met bijzondere aandacht voor Slijpbeek en

Lisbonna.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Prioritair actieplan: AP-2.6: We zorgen voor toegankelijke en kwaliteitsvolle openbare

infrastructuur.
We zorgen voor goed onderhouden, functionele en toegankelijke publieke voorzieningen die inspelen op de noden van alle
inwoners.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 245.000 1.897.500 1.006.500 253.000 778.000 28.000
Ontvangsten 0 0 5.000 0 0 0

Prioritaire actie: 2.6.01: We vernieuwen de kerkomgeving in het centrum.

We werken een masterplan uit voor de kerkomgeving. We leggen de volledige kerkomgeving opnieuw aan (incl.

wegenis en rioleringswerken) en nemen hierbij ook het stuk Hoogstraat tot aan de Nieuwstraat mee.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 185.000 300.000 440.000 220.000 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Strategische Nota 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205)

4/10



Prioritaire actie: 2.6.04: We gaan voor de (her)inrichting van Sint-Anna Molenhoek.

We kiezen ervoor om het perceel te vrijwaren van bebouwing. In deze inrichting voorzien we een uitbreiding van de
parking bij De Wieke, en een parkzone met hondenloopweide.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

350.000

0

Prioritaire actie: 2.6.06: We maken het speelweefsel functioneel en voorzien in

plekken voor jongeren.

We maken een visie op over speelweefsel in onze gemeente. Met een investeringsplan maken we gespreide
verbeteringen aan het netwerk. We houden opportuniteiten in de gaten voor een jeugdhuis.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

5.000

Prioritaire actie: 2.6.08: We realiseren de plannen voor de herinrichting van de oude
brandweersite tot Centrumpark.

We saneren de voormalige brandweersite en richten het langverwachte Centrumpark in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

55.000

1.450.000

0

440.000

0

5.000

Prioritaire beleidsdoelstelling: BD-3: We nemen iedereen mee.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Prioritair actieplan: AP-3.1: We maken onze dienstverlening klantgericht, proactief en

nabij.

We organiseren onze dienstverlening proactief, toegankelijk en dicht bij de mensen, zodat elke inwoner vlot geholpen
wordt. We passen de principes van zorgzame buurten toe.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

2.500

2.500

2.500

2.500

2.500

2.500

Prioritaire actie: 3.1.02: We werken proactief en outreachend.

We gaan niet wachten tot de mensen zelf hulp komen vragen, maar we implementeren in onze werking een houding
waarin wordt vooruit gedacht, signalen worden opgepikt en actie ondernomen wordt véérdat de situatie escaleert.
Daarbij gaan we ook letterlijk en figuurlijk naar de mensen zelf toestappen, in plaats van te wachten tot ze naar het
Sociaal Huis komen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Strategische Nota 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205)

5/10



Prioritair actieplan: AP-3.2: We zetten in op activering en het betrekken van mensen
uit de Deerlijkse gemeenschap.

We moedigen participatie aan en versterken het gemeenschapsgevoel door inwoners actief te betrekken bij het beleid en

lokale initiatieven.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

2.750

2.750

2.750

2.750

2.750

2.750

Prioritaire actie: 3.2.02: We zetten in op activering en werken hiervoor samen met
lokale partners.

Activering zal de komende jaren alleen maar belangrijker worden. We willen mensen die (tijdelijk) niet actief zijn,
begeleiden naar een zinvolle daginvulling, vrijwilligerswerk, opleiding of werk. Dit doen we niet alleen, maar in nauwe
samenwerking met lokale partners. Via samenwerking met lokale ondernemers proberen we ook cliénten binnen de
Deerlijkse gemeenschap te activeren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

1.250

1.250

1.250

1.250

1.250

1.250

Prioritair actieplan: AP-3.4: We zijn een gemeente die zorg draagt voor zijn inwoners.
We bieden zorg en ondersteuning op maat voor alle leeftijden, met aandacht voor welzijn, gezondheid en verbondenheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

375.150

200.000

364.150

240.000

364.150

240.000

364.150

240.000

364.150

240.000

364.150

250.000

Prioritaire actie: 3.4.12: We rollen het BOA-actieplan uit (loonkost).

Dit om de regierol te vervullen, in functie van het geintegreerde aanbod Buitenschoolse Opvang Activiteiten (BOA), en
het organiseren van de samenwerking.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Prioritaire actie: 3.4.13: We rollen het BOA-actieplan uit (acties).
Dit om erkend aanbod te financieren (acties).
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 279.300 279.300 279.300 279.300 279.300 279.300
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Prioritaire beleidsdoelstelling: BD-4: We zijn Klaar voor de toekomst.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Strategische Nota 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205)

6/10



Prioritair actieplan: AP-4.1: We zetten de digitale transformatie in onze gemeente
verder.

We bouwen verder aan een digitale werking die efficiéntie, toegankelijkheid en gebruiksgemak vooropstelt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

2.500

2.500

2.500

2.500

2.500

2.500

Prioritaire actie: 4.1.01: We digitaliseren onze producten aan het onthaal.

We voorzien voor zoveel mogelijk producten een digitaal alternatief. We streven ernaar dat burgers niet meer
verplicht zijn om naar het gemeentehuis te komen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

Prioritair actieplan: AP-4.4: We maken onze kerken toekomstbestendig.

We gaan in overleg met de kerkfabrieken en investeren in deze gebouwen om de multifunctionaliteit te optimaliseren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

175.000

25.000

725.000

50.000

550.000

250.000

0

250.000

Prioritaire actie: 4.4.01: We vertalen het kerkenbeleidsplan naar een concreet
actieplan en voeren dit uit.

Met het kerkenbeleidsplan hebben we een koers vastgelegd voor het kerkelijk patrimonium in onze gemeente. Deze
visie dient echter in de praktijk te worden omgezet aan de hand van een concreet actieplan en investeringen om de

kerkruimtes multifunctioneel inzetbaar te maken waar mogelijk. We dienen een subsidiedossier in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

175.000

25.000

175.000

50.000

Prioritair actieplan: AP-4.5: We maken onze gebouwen klaar voor de toekomst.

We investeren in energiezuinige, multifunctionele en toekomstgerichte infrastructuur die aansluit bij de noden van onze

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205)

gemeenschap.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 23.000 264.000 264.000 264.000 264.000 274.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Prioritaire actie: 4.5.02: We maken gemeentelijke gebouwen toekomstbestendig
volgens de vastgoedstrategie.

Onze huidige infrastructuur en strengere regelgeving maakt investeren in de energetische renovatie van onze
gebouwen onvermijdelijk. We verhogen de toekomstbestendigheid van ons patrimonium door te investeren in
isolatie, duurzame technieken en slimme systemen, installaties op hernieuwbare energie en maatregelen om het
energieverbruik structureel te verlagen en het binnenklimaat te verbeteren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

5.000

255.000

0

255.000

0

255.000

0

255.000

0

255.000

0

Prioritaire beleidsdoelstelling: BD-5: We werken vanuit een sterke organisatie.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Prioritair actieplan: AP-5.1: We zetten in op organisatiebeheersing.

We bouwen aan een transparante, efficiénte en kwaliteitsvolle werking door processen en risico’s goed te beheren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

Prioritaire actie: 5.1.01: We evalueren onze interne risico’s en zetten acties op om deze
aan te pakken.

Na het opmaken van een zelfevaluatie maken we een overzicht met acties rond organisatiebeheersing. Dat overzicht
evalueren we verschillende malen per jaar om de stand van zaken van de acties op te volgen.
Daarnaast verfijnen en controleren we onze meest risicovolle processen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

Prioritair actieplan: AP-5.4: We organiseren dienstverlening op het juiste niveau en op

de juiste plek.

We stemmen onze dienstverlening af op de noden van inwoners, met een gepaste schaal en locatie voor maximale

toegankelijkheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

330.000

0

180.000

0

2.000.000

0

820.000

0

132.500

0

15.000

Prioritaire actie: 5.4.03: We creéren een gemeentehuis van de toekomst (centraliseren
van diensten).

We breiden het gemeentehuis uit voor de centralisatie van de diensten.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 330.000 180.000 2.000.000 820.000 132.500 15.000
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Prioritair actieplan: AP-5.6: We maken werk van een gemeentebreed

vrijwilligersbeleid.

We ontwikkelen een gedragen beleid dat vrijwilligers erkent, ondersteunt en verbindt binnen diverse domeinen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Uitgaven

Ontvangsten

4.500

10.000

4.500

10.000

4.500

10.000

4.500

10.000

4.500

10.000

4.500

10.000

Prioritaire actie: 5.6.01: We inventariseren, behouden, appreciéren en breiden onze
autonome huidige vrijwilligerswerking uit.

We versterken onze huidige vrijwilligerswerking.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Uitgaven 4500 4500 4500 4500 4500 4500
Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
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Overzicht Doelstellingen, Actieplannen en Acties is te vinden op:
De documentatie is digitaal beschikbaar in Meeting.net en op papier ter inzage op de dienst

financién

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Strategische Nota 2026-2031
Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205) 10/ 10


De documentatie is digitaal beschikbaar in Meeting.net en op papier ter inzage op de dienst financi�n
De documentatie is digitaal beschikbaar in Meeting.net en op papier ter inzage op de dienst financi�n

