
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST   

inzake de werking van  

Het Stadlandschap Leie en Schelde  
 

Tussen de partijen  
Het Stadlandschap Leie en Schelde, waarvoor optreedt De Heer X, voorzitter, hierna 

genoemd ‘het Stadlandschap’  

De gemeente Deerlijk, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en 

Schepenen, voor wie optreedt De Heer Claude Croes, burgemeester, en De Heer Hans 

Piepers, algemeen directeur, hierna genoemd ‘de gemeente Deerlijk’  

wordt overeengekomen wat hierna volgt.   
  

Hoofdstuk 1: Voorwerp van de overeenkomst   

Artikel 1 

Deze overeenkomst legt de afspraken vast tussen het Stadlandschap en de gemeente 

Deerlijk mbt de onderlinge samenwerking in het kader van het Stadlandschap Leie en 

Schelde.   

  

Hoofdstuk 2: duur van de overeenkomst 

Artikel 2 

Deze overeenkomst gaat in op 01/01/2020 en loopt tot en met het kalenderjaar 2025, 

gelijklopend met de provinciale en gemeentelijke meerjarenplanning die ook de 

legislatuurperiode met 1 jaar overstijgt.     

Artikel 3  

De gemeente Deerlijk kan vroegtijdig een einde stellen aan deze overeenkomst.  Hiertoe 

dient vóór 1 november aan de andere partij een aangetekend schrijven te worden gericht 

met deze mededeling.  De overeenkomst wordt daarmee feitelijk verbroken op 31/12 van 

hetzelfde jaar.  

Artikel 4  

Het Stadlandschap kan op elk ogenblik de overeenkomst éénzijdig verbreken, op grond van 

valse verklaringen en/of documenten, of indien de bepalingen van deze overeenkomst niet 

nageleefd zouden worden. 

Artikel 5  

Ingeval van éénzijdige verbreking van de overeenkomst kan de partij, die het opzeggen 

van deze overeenkomst moet ondergaan, uit hoofde van deze opzegging geen 

schadevergoeding eisen. 

Hoofdstuk 3 : doelstelling en taken van het Stadlandschap 

Artikel 6: globale doelstelling 

Het Stadlandschap is een streekorganisatie die wil bijdragen tot de duurzame 

ontwikkeling van de regio. Het wil voor de bevolking/de bezoeker een regionale en lokale 



meerwaarde verwezenlijken door te werken op landschapszorg, op natuurzorg, op groen 

in de bebouwde omgeving of regio-kennis en –fierheid en op kwalitatieve recreatie in 

eigen streek.  

Artikel 7: Overlegplatform  

 

Het Stadlandschap is een regionaal platform waarin verschillende overheden en 

organisaties, allen met belangen of taakstelling binnen de thema’s ‘landschap’, 

‘biodiversiteit’, ‘groen in de stad’, ‘streek’ en ‘recreatie’, mekaar ontmoeten en onderling 

afstemmen.   

Alle publieke en private actoren in de regio die een bijdrage kunnen leveren aan de 

doelstellingen van het Stadlandschap kunnen deel uitmaken van het platform.  

Artikel 8: Thematische doelgroepenwerking  

 

Het Stadlandschap rolt vanuit zijn platform-rol een breed gedragen doelgroepenwerking 

uit rond diezelfde thema’s (‘landschap’, ‘biodiversiteit’, ‘groen in de stad’, ‘streek’ en 

‘recreatie’).   

Onder de noemer ‘landschap’ wordt activiteit ontwikkeld gericht op het herstel, het 

behoud én het beheer van landschaps(ecologische) waarden in het buitengebied.  

 

Onder de noemer ‘biodiversiteit’ wordt activiteit ontwikkeld gericht op het behoud en het 

herstel van populaties van doelsoorten : enerzijds laagdrempelige acties gericht op 

soorten met een minder precaire status (bijvoorbeeld : paddenoverzetacties, acties rond 

zwaluwen, acties rond bijen, …), anderzijds een biodiversiteitswerking rond ‘moeilijker’ 

soorten die methodologisch onderbouwd wordt met een soortactieprogramma.   

 

Onder de noemer ‘groen in de bebouwde omgeving’ wordt activiteit ontwikkeld gericht op 

méér en biodiverser groen/natuur in de bebouwde omgeving.  De focus ligt minimaal op 

openbaar groen, op tuinen en op bedrijventerreinen.    

 

Onder de noemer ‘streek’ wordt activiteit ontwikkeld gericht op het verhogen van de 

kennis van eigen streek/omgeving/geschiedenis/…   

 

Onder de noemer ‘recreatie’ wordt activiteit ontwikkeld gericht op de recreatieve beleving 

van het landschap.  De focus ligt daarbij niet op het ontwikkelen van recreatieve 

producten, maar op het bewaken van de randvoorwaarden voor kwalitatieve recreatie 

(beheer van recreatieve infrastructuur, begeleiding/ondersteuning van derde partijen 

mbt de openstelling van nieuwe recreatieve infrastructuur, het vermijden van – of 

remediëren van recreatieve overdruk op het landschap, …  

 

De doelgroepenwerking van het Stadlandschap spitst zich toe op:   

1. Concrete inrichtingsprojecten ifv landschap en biodiversiteit op terreinen van derden 

(=zélf aan de slag)  

2. het verhogen van de kennis én de zelfredzaamheid van doelgroepen om bij te 

dragen tot de gewenste doelen (=educatie/empowerment)   

3. Het bereiken van het grote publiek (communicatie/sensibilisatie)  

4. Het bereiken van niche-publiek met activiteiten (=beleving)   

 

Deze thematische doelgroepenwerking wordt geconcretiseerd in jaarlijkse actieplannen (zie 

verder).   



Hoofdstuk 4 : Engagementen van beide partijen   
  

Artikel 9 Engagementen van het Stadlandschap  

§ 1 Personeel 

Het Stadlandschap garandeert een basisbezetting van 3 personeelsleden, met alle nodige 

arbeidsmiddelen. Het gaat om  

- 1 coördinator 

- 1 landschapsconsulent 

- 1 NME-medewerker 

Tijdens de looptijd van deze overeenkomst zal het Stadlandschap nog extra versterkt 

worden met één aanvullend personeelslid, normaalgezien in 2022.  

§ 2 projectmiddelen 

Het Stadlandschap beschikt als basis over volgende eigen middelen voor het financieren 

van projecten over zijn totale werkgebied.  

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

123.000 € 126.000 € 132.000 € 138.000 € 144.000 € 150.000 €  

 

Het stadlandschap staat daarenboven ook in voor de kosten verbonden aan de opmaak 

en de druk van twee landschapskranten op jaarbasis.   

Deze middelen worden uitgebreid met de bijdrage van de gemeente Deerlijk in de 

structurele werking van het Stadlandschap (zie artikel 11 § 2).   

De som van al deze middelen vormen de ‘basis’portefeuille van waaruit het 

Stadlandschap zijn projectwerking financiert.     

§ 3 

Het Stadlandschap concretiseert de inzet van zijn mensen en de besteding van zijn 

middelen jaarlijks in een actieplan.  Dit actieplan wordt opgemaakt in overleg met alle 

partners.   

Iedere actie  

1. wordt inhoudelijk geduid (Wat is het globale projectopzet en wat is de precieze rol 

van het Stadlandschap) 

2. krijgt een concreet en een meetbaar ‘doel’ mee  

3. krijgt een budget toegewezen  

4. krijgt een hoeveelheid VTE toegewezen (medewerkers op naam) 

Het actieplan geeft ook weer welke inzet concreet kan/mag verwacht worden op het 

grondgebied van de gemeente Deerlijk.   

Het Stadlandschap streeft naar evenwichtige actieplannen waarin de beschikbare mensen 

en middelen billijk worden gespreid over alle deelnemende steden en gemeenten. Het na 

te streven evenwicht wordt niet noodzakelijk afgetoetst op jaarbasis, maar eerder op 

basis van de volledige termijn van deze overeenkomst.    

Het actieplan is geen formeel engagement, maar veeleer een streefdoel, waar 

desgevallend ook van afgeweken kan worden.    

Het jaaractieplan wordt telkens ter goedkeuring voorgelegd aan de initiatiefgroep (zie 

artikel 12). 



§ 4 

Het Stadlandschap rapporteert over de inzet van zijn mensen en de besteding van zijn 

middelen jaarlijks in een verslag.   

Het verslag correspondeert met de structuur van het actieplan waarover het rapporteert.   

Het verslag biedt het overzicht hoe – actie per actie – de doelen wel of niet werden gehaald.  

Het bevat daarom :   

 

1. Een inhoudelijke toelichting (Wat is er evt. anders gelopen dan gepland?  Waarom? …)  

2. Een meting in relatie tot het in het jaarplan gestelde meetbare doel  

3. Het feitelijke bestede budget in relatie tot het geplande budget    

4. De feitelijke personeelsinzet (in VTE en op naam) in relatie de geplande personeelsinzet.   

 

Artikel 10  engagementen van de stad/de gemeente 

§1 

De gemeente Deerlijk onderschrijft de doelstellingen en de aanpak van het 

Stadlandschap en werkt er actief aan mee. 

 

§2 

De gemeente Deerlijk ondersteunt de werking van het Stadlandschap structureel ten 

belope van 0,20 € /inwoner (=basisbijdrage) en dit vanaf 2021. 

Het Stadlandschap investeert deze bijdrage integraal in zijn projectwerking.     

Deze jaarlijkse bijdrage wordt vastgesteld op basis van de inwonersaantallen per 01/01 

van het voorgaande jaar (bv. bijdrage 2020 op basis  van inwonersaantal op 

01/01/2019) en wordt jaarlijks geïndexeerd.  Voor de berekening van de basisbijdrage 

nemen we de gezondheidsindex van juni 2020 (= aanvangsindex) als referentiewaarde. 

basisbijdrage x gezondheidsindex 
= geïndexeerde basisbijdrage 

aanvangsindex 
   

De gewenste bijdrage van de gemeente Deerlijk voor jaar X, wordt volgens hogere 

berekeningswijze meegedeeld in de maand augustus van het jaar X-1. 

De gemeente Deerlijk betaalt deze bijdragen binnen de 40 kalenderdagen na ontvangst 

van een schuldvordering van het Stadlandschap.   

§3 

De gemeente Deerlijk draagt financieel bij tot de KLE-werking van het Stadlandschap.   

Op haar verzoek wordt de KLE-werking gebiedsdekkend voor zijn grondgebied uitgerold, 

en dat voor alle beoogde doelgroepen. 

De gemeente Deerlijk draagt daarbij 30%/50% van de kosten voor KLE-projecten op zijn 

grondgebied.   

De gemeente Deerlijk voorziet daartoe 2000 € op haar begroting.    

De concrete bijdrage zal daarbij gevorderd worden door het Stadlandschap onder de 

vorm van 30%/50% van de bewezen kosten. 

 



§4 

De gemeente Deerlijk draagt 50% van de kosten van het programma Natuurhelden van 

het Stadlandschap op haar begroting. 

§5   

Op het niveau van de jaarlijkse actieplannen kunnen aanvullende geldelijke bijdragen 

worden overeengekomen vanwege de gemeente Deerlijk, bijvoorbeeld voor projecten 

niet binnen de reguliere personele - en financiële kaders van het Stadlandschap kunnen 

ondervangen worden.     

  

Hoofdstuk 5 de praktische organisatie van de samenwerking  
 

Artikel 11 

Het Stadlandschap krijgt aansturing vanuit een initiatiefgroep met een politieke en 

ambtelijke vertegenwoordiging van iedere gemeente en politieke en ambtelijke 

vertegenwoordiging van de provincie.  De initiatiefgroep vergadert minimaal 2 maal per 

jaar.  In onderlinge afspraak kunnen, op agenda of permanent, andere besturen of 

streekverenigingen aan de initiatiefgroep deelnemen. 

Naast de initiatiefgroep kunnen volgens de noodzaak ook specifieke werkgroepen 

opgestart worden met zowel ambtelijke partners als lokale (middenveld)organisaties. 

 

Hoofdstuk 6: Wijzigingen aan de overeenkomst   
  

Artikel 12 

Deze overeenkomst kan na onderling overleg en bij beslissing van de initiatiefgroep   

worden gewijzigd of aangevuld.   

  

  

  

Opgemaakt te Deerlijk, op …….    

  

   

  

Namens het Stadlandschap 

  

XXX  

      

  

Namens de gemeente Deerlijk 

 

 

Hans Piepers        Claude Croes 

Algemeen directeur       Burgemeester 

 


