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SELECTIERAPPORT VERZEKERINGEN

Mededingingsprocedure met Onderhandeling

Afsluiten van de volgende verzekeringscontracten: Personenverzekeringen,
Verzekeringen Materiéle Schade, Verzekeringen Aansprakelijkheid, Verzekeringen
Auto, Reisverzekering en Gezondheidszorg voor de Stad Harelbeke, OCMW
Harelbeke, Zorgbedrijf Harelbeke, Gemeente Deerlijk, OCMW Deerlijk, PZ Gavers,
Kerkfabriek Sint Rita, Kerkfabriek Sint Salvator, Kerkfabriek Sint Petrus Hulste,
Kerkfabriek Sint Augustinus Stasegem

Opdrachtgevend bestuur

Stad Harelbeke
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Juni 2021
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Art. 1. Voorwerp van de opdracht

Deze overheidsopdracht is een opdracht voor diensten.

Deze overheidsopdracht heeft als voorwerp het afsluiten van de verzekeringspolissen Personen, Materiéle
Schade, Aansprakelijkheid, Auto, Reisverzekering en gezondheidszorg voor de Stad Harelbeke, OCMW
Harelbeke, Zorgbedrijf Harelbeke, Gemeente Deerlijk, OCMW Deerlijk, PZ Gavers, Kerkfabriek Sint Rita,
Kerkfabriek Sint Salvator, Kerkfabriek Sint Petrus Hulste, Kerkfabriek Sint Augustinus Stasegem.

De Stad Harelbeke treedt voor deze opdracht op als aankoopcentrale in de zin van art. 2, 6° van de wet
inzake overheidsopdrachten van 17 juni 2016.

Art. 2. Gunningswijze van de opdracht

Conform de bepalingen van artikel 2824, artikel 117, 81, 3° en artikel 120 van de wet van 17 juni 2016,
betreffende de wetgeving op de overheidsopdrachten en van het Koninklijk Besluit van 18 april 2017
plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren zal de opdracht worden gegund door middel van
een mededingingsprocedure met onderhandeling en Belgische en Europese bekendmaking.

Conform art. 38. 8 1, ¢ en 85 past de aanbestedende overheid de mededingingsprocedure met
onderhandeling toe.

Het betreft een raamovereenkomst zoals bedoeld in art. 2, 35° van de Wet inzake overheidsopdrachten

van 17 juni 2016, waarbij opdrachten zullen geplaatst worden naar gelang de behoeften. De
raamovereenkomst zal gesloten worden met meerdere deelnemers.

Art. 3. Kandidaat-verzekeraars

Stad Harelbeke heeft op 02 juni 2021volgende 5 kandidaturen ontvangen;

Inschrijvers Adres Contactpersoon Mail-adres
Gsm
) Troonplaats 1 Johan De Johan.demaesschalck@axa.be
AR BN 1000 Brussel Maesschalck 0476/72.20.99
Belfius Insurance Karel Rogierplein 11 Peter De Peter.destrooper@belfius.be
1210 Brussel Strooper 0474/48.14.52
Nane Luypart Sales.grp@dkv.be

Loksumstraat 25

DKV Belgium 1000 Brussel Christine Van 02/278.23.26
den Broeck
Prins-Bisschopsingel 73 Geoffrey.lafosse@ethias.be
ETHIAS NV 3500 Hasselt Geoffrey Lafosse 011/28.23.57
. Instit@pvgroup.be
. Koningsstraat 151 Chantal
P&V Verzekeringen NV 1210 Brussel Dedeken 02/250.92.74
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Art. 4. Selectiecriteria

De selectiecriteria van toepassing op deze opdracht bestaan enerzijds uit een aantal uitsluitingsgronden
en anderzijds uit een aantal kwalitatieve selectiecriteria.

De kandidaat die zich in een situatie van een van de uitsluitingsgronden bevindt, kan uitgesloten worden
van (verdere) deelneming aan de gunningsprocedure, in welk stadium van de procedure ook.

De kandidatuur moet vergezeld zijn van volgende stukken:
Juridische situatie van de inschrijver - vereiste bewijsstukken (uitsluitingscriteria)

De kandidaat mag zich niet bevinden in één van de in de artikelen 67 tot en met 69 van de Wet bedoelde
situaties. Dit behelst de verplichte uitsluitingsgronden, de uitsluitingsgronden in verband met fiscale en
sociale schulden, en de facultatieve uitsluitingsgronden.

Indien een verplichte of facultatieve uitsluitingsgrond van toepassing is op de kandidaat, mag de kandidaat
bewijzen dat de corrigerende maatregelen die hij heeft genomen voldoende zijn om zijn betrouwbaarheid
aan te tonen ondanks de toepasselijke uitsluitingsgrond. Als de aanbestedende overheid dat bewijs
toereikend acht, wordt de betrokken kandidaat niet uitgesloten van de plaatsingsprocedure.

Deze bepaling is individueel van toepassing op de deelnemers die samen als een combinatie een offerte
indienen, alsook op entiteiten op wiens draagkracht de kandidaat een beroep doet met het oog op het
voldoen aan de eisen inzake kwalitatieve selectie (zie verder).

De verplichte uitsluitingsgronden zijn ook van toepassing in hoofde van personen die lid zijn van het
bestuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van de kandidaat of daarin vertegenwoordigings-,
beslissings- of controlebevoegdheid hebben.

De kandidaat legt een volledig ingevuld Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) voor.
Eventuele corrigerende maatregelen vermeldt de kandidaat op dit UEA.

De voor te leggen stukken dienen verplicht aan het UEA te worden toegevoegd te worden, ter
beoordeling door het bestuur.

De kandidaat moet tevens:
een ingevuld UEA voorleggen voor elke deelnemer van een combinatie van ondernemingen die
optreedt als kandidaat, en voor elke onderaannemer of andere entiteit op wiens draagkracht de
kandidaat beroep doet;
in geval de kandidaat een combinatie van ondernemingen is, aanduiden welke deelnemer aan de
combinatie zal optreden als vertegenwoordiger naar de aanbestedende overheid toe, in deel 11.B
van het UEA;

Voor meer informatie omtrent het UEA: https://ec.europa.eu/tools/espd/filter?lang=nl

De kandidaat dient tevens volgende documenten toe te voegen:

de Belgische kandidaat: een uittreksel uit het strafregister dat maximaal 6 maand oud is op het
uiterste tijdstip van ontvangst van de offertes;

de Belgische kandidaat die personeel tewerkstelt dat onderworpen is aan de sociale
zekerheidswetgeving van een andere lidstaat van de Europese Unie: een recent attest uitgereikt
door de bevoegde buitenlandse overheid waarin bevestigd wordt dat hij voldaan heeft aan zijn
verplichtingen inzake betaling van de bijdragen voor sociale zekerheid overeenkomstig de
wettelijke bepalingen van het land waar hij gevestigd is;
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de buitenlandse kandidaat: uittreksel uit het strafregister, certificaten inzake fiscale en sociale
schulden, en een certificaat inzake niet-faling.

Wanneer een document of certificaat niet wordt uitgereikt in het betrokken land of dit niet afdoend voor alle
uitsluitingsgronden het nodige bewijs levert, kan ter vervanging een verklaring onder eed toegevoegd
worden, of in landen waar dit niet voorzien is, een plechtige verklaring van de betrokkene voor een
bevoegde rechterlijke of administratieve instantie, notaris of bevoegde beroepsorganisatie van het land van
herkomst of van het land waar de ondernemer gevestigd is.

Kwalitatieve selectiecriteria

Zijn financiéle en economische draagkracht toont de kandidaat aan door middel van bijvoeging van een
verklaring betreffende de totale omzet en de omzet betreffende de diensten waarover de opdracht gaat,
over de laatste drie boekjaren (2017-2018-2019). De kandidaat dient een minimale omzet voor de
betreffende diensten aan te tonen van 5.000.000,00 €.

De kandidaat moet een minimum rating hebben van goede kwaliteit met min A - of gelijkwaardig
aangetoond door een passend attest.

Zijn technische bekwaamheid toont de kandidaat aan door middel van bijvoeging van:

Een FSMA-attest: een erkenning om dergelijke verzekeringen aan te bieden, en dit volgens de
wet van 13 maart 2016 op het statuut van en het toezicht op de verzekerings- of
herverzekeringsondernemingen;

een beschrijving van het team dat verantwoordelijk zal zijn voor deze opdracht, inclusief korte
studie- en beroepskwalificatie met een minimum van 5 mensen;

een lijst met minimaal 3 referenties van gelijkaardige diensten uitgevoerd tijdens de laatste 3
jaar.
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Art. 5. Beoordeling van de criteria

Analyse van de kandidaturen

Juridische situatie van de inschrijver — vereiste bewijsstukken (uitsluitingscriteria)

Hieronder de synthese bij de opening van de kandidaturen op 02 juni 2021

1. Tijdigheid en handtekening
2. Mandaat tot rechtmatige ondertekening

Tijdigheid en
Kandidaat-verzekeraars handtekening  Volmacht
1 AXA Belgium X X
2 BELFIUS VERZEKERINGEN X X
3 DKV X X
4 ETHIAS NV X X
5 P&V Verzekeringen NV X X

3. Uittreksel uit het strafregister
4. Volledig ingevuld Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)

Nr Kandidaat-verzekeraars Strafregister UEA
1 AXA Belgium X X
2 BELFIUS VERZEKERINGEN X X
3 DKV X X
4 ETHIAS NV X X
5 P&V Verzekeringen NV X X

Kwalitatieve selectiecriteria

Financiéle en economische draagkracht

Hieronder de synthese bij de opening van de kandidaturen op 02 juni 2021

5. Verklaring betreffende de totale omzet en de omzet betreffende de diensten waarover de opdracht
gaat

6. De kandidaat moet een minimum rating hebben van A- of gelijkwaardig aangetoond door een
passend attest. Voor makelaars wordt dit financieel criterium vastgelegd op een totaal
premiebudget in portefeuille van minimum 250.000,00€. Voor makelaars dient een verklaring
gegeven te worden over de financiéle stabiliteit van de onderneming

Rating of

Kandidaat-verzekeraars stabiliteit
1 | AXA Belgium X AA-
2 |BELFIUS VERZEKERINGEN X A-
3 |DKV X A+
4 | ETHIAS NV X A-
5 | P&V Verzekeringen NV X X*

*Solvabiliteit Il ratio 2019 van 182 %, verder niet onderworpen aan een rating
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Technische en beroepsbekwaamheid

Hieronder de synthese bij de opening van de kandidaturen op 02 juni 2021

7. Attest FSMA
8. Beschrijving team
9. Lijst van minimaal 3 referenties

Nr Kandidaat-verzekeraars FSMA Team Referenties
1 AXA Belgium X X X
2 BELFIUS VERZEKERINGEN X X X
3 DKV X X X
4 ETHIAS NV X X X
5 P&V Verzekeringen NV X X X

CONCLUSIE

Op basis van bovenstaande analyse worden volgende kandidaten geselecteerd voor de tweede fase van
de procedure:

Nr Kandidaat-verzekeraars
1| AXA Belgium
2 | BELFIUS VERZEKERINGEN
3| DKV
4| ETHIAS NV
5| P&V Verzekeringen NV

Besluit: Bovenstaande 5 kandidaten worden uitgenodigd om een offerte in te dienen in het kader

van de verdere procedure.
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