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VOORWOORD

Geachte beleidsmaker

Beste lezer

Met dit document heb jij de beleidsinsteek van de medewerkers van het lokaal bestuur Deerlijk in handen. Dit 

document vormt de basis voor de opmaak van de strategische doelstellingen van de komende jaren. Na de ver-

kiezingen maken we samen met de nieuwe beleidsploeg een nieuw meerjarenplan op. Deze beleidsinsteek is 

hiervoor een bron van inspiratie. 

Het is noodzakelijk na te gaan hoe onze gemeente er op vandaag voor staat binnen de snel veranderende wereld 

rondom ons. We deden dit door het raadplegen van verschillende bronnen, van pure data tot insteken van 

verschillende organen en van onze eigen medewerkers. 

In 4 hoofdstukken - opgebouwd rond de SDG’s (de duurzame ontwikkelingsdoelen van de VN) - schetsen we de 

grote maatschappelijke uitdagingen en hoe we deze kunnen omzetten in opportuniteiten. We ver taalden deze uit-

dagingen in kansen en mogelijke acties op schaal van onze gemeente. We nodigen jullie uit om deze inspiratienota 

te omarmen, om mee het toekomstig beleid van onze gemeente vorm te geven. 

Vanwege

TEAM8540
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MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

Armoedebestrijding richt zich op de realisatie van grondrechten en omvat levensdomeinen zoals werk , 

onderwijs, wonen, gezondheid en sociale zekerheid. Federale en Vlaamse overheden zijn verantwoordelijk voor 

beleid, maar lokale besturen spelen ook een cruciale rol. Zij kunnen snel inspelen op problemen en toegankelijke 

dienstverlening bieden. 

Inspraak van burgers bij de uitrol van een armoedebeleid is essentieel. Proactieve armoedebestrij-
ding is belangrijk om terugval op maatschappelijke dienstverlening te voorkomen. 

LOKAAL VERHAAL

Veel instanties zoals hogere overheden, vakbonden, banken en postkantoren zijn minder toegankelijk geworden. 

Daardoor vergroot de druk op lokale diensten. Zij zijn vaak het laatste vangnet . Hierdoor moeten we keuzes maken 

en lopen kwetsbare mensen het risico dat ze onvoldoende hulp krijgen. 

Het aantal hulpvragen stijgt, waarbij we problemen op meerdere levensdomeinen waarnemen. 

Het aantal leefloondossiers neemt toe, waardoor intensieve begeleiding op maat nodig is . Uitdagingen zijn: taal-

barrières, mobiliteit , digitale ongeletterdheid, huisvesting, kinderopvang en psychische kwetsbaarheid. Projecten 

zoals de Tettercamionette en digicoach tonen aan dat vroegtijdige interventie en signaaldetectie effectief zijn. 

De Tettercamionette kan door te werken aan gemeenschapsvorming, detecteren waar de Deerlijkse burger van 

wakker ligt . De digicoach legt de problemen bloot waar digibeten op stoten.

Voedselzekerheid en duurzame landbouw zijn doelen die je lokaal kan ondersteunen door voor betaalbare, 

gezonde voeding te zorgen en kleinschalige landbouw te bevorderen. Gezonde voeding is vooral voor kinderen 

en jongeren van cruciaal belang. Lokale initiatieven zoals gezonde maaltijden op scholen en voedselbedeling via 

een sociale kruidenier zijn belangrijk . 

Wonen wordt duurder, waardoor het voor velen moeilijk wordt een eigen woning te kopen. Gemeenten kunnen 

hierbij helpen met premies en sociale huurwoningen. De woonmaatschappijen zijn het resultaat van de inte-

gratie van de voormalige sociale huisvestingsmaatschappijen en sociale verhuurkantoren. Door de verhoogde 

kwetsbaarheid van de huurders in hun patrimonium, is het belangrijk dat zij woonbegeleiding op zich nemen 

en hiervoor niet primair in de richting van het lokale bestuur kijken. Voldoende sociale woningen voorzien 
blijft noodzakelijk.

HOOFDSTUK 01 / MENS

Armoede
Thema
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HOOFDSTUK 01 / MENS

STREEFDOELEN

• We organiseren onze dienstverlening toegankelijk , zowel f ysiek als digitaal. We hebben hierbij oog voor 

diversiteit en voor de burger die zich in een kwetsbare positie bevindt .

• We willen onze inwoners proactief bereiken met initiatieven zoals de Tettercamionette, digipunten en 

buur(t)tafels . 

• We werken (boven)lokaal samen om het toekennen van sociale rechten te vereenvoudigen. 

• We pakken de woonproblematiek aan met premies en zetten meer in op sociale huurwoningen. 

• We werken voor de uitrol van het lokaal woonbeleid nauw samen met woonmaatschappijen.

MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

Door de toenemende gezondheidskloof ,  is er een integrale benadering met bijzondere aandacht voor kwets-

bare groepen nodig. Daarvoor moeten we intensief samenwerken over de diensten heen en met diverse actoren. 

Door de vergrijzing en dus de ouder wordende bevolking, vormen chronische aandoeningen een groeiend 

probleem. Chronische ziekten zijn langdurige ziekten die niet spontaan verdwijnen en zelden volledig genezen. 

Een stijgende trend. Met de vergrijzing nemen ook de zorgnoden toe, terwijl er binnen bepaalde zorgdisciplines 

dan weer een tekor t aan zorgverleners is of dreigt . 

LOKAAL VERHAAL

We stellen vast dat het aantal mensen dat psychische problemen ervaart, blijft toenemen. In Deerlijk 

bieden we eerstelijns psychologische hulp aan. Het is een laagdrempelige manier om kwetsbare inwoners te 

helpen. De cijfers van wie zich niet goed in zijn vel voelt , liggen bij jongeren hoger dan bij de volwassenen. Om 

het comfor t van de Deerlijkse jongeren te garanderen, willen we werk maken van een jeugdwelzijnsplan. In dit 

plan omschrijven we voorstellen voor een jeugdplek , het organiseren van outreachend werk en de creatie van 

een speelweefsel inclusief hangplekken. 

Over het algemeen is de burger in Deerlijk tevreden over de hoeveelheid huisartsen en andere gezond-
heidsvoorzieningen .  Dit blijkt uit de Gemeentemonitor. Veel praktijken werken met een patiëntenstop, waardoor 

het voor nieuwe inwoners of burgers met een specif ieke zorgvraag minder evident is om (snel) een afspraak te 

boeken. Daar moeten we als lokaal bestuur aandacht voor hebben.

Goede gezondheid & welzijn
Thema
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HOOFDSTUK 01 / MENS

Daarnaast is het belangrijk om voor aandoeningen en welvaartsziekten preventief te werken op vlak van 

onder meer mondzorg, diabetes en obesitas. De projecten 10.000 stappen en Halt2Diabetes, in samenwerking met 

Logo Leieland, zijn daar een voorbeeld van. Ook de weg die we namen naar een dementievriendelijke gemeente 

moeten we verder bewandelen.

Tegen 2040 zullen bijna 1 op 4 inwoners in Zuid-West-Vlaanderen ouder zijn dan 65 jaar (dat zijn meer 
dan 85.000 personen) en 1 op 9 personen zelfs ouder dan 80 jaar.

Een vergrijzende bevolking met nood aan zorg betekent ook dat die zorg aan huis moet gebeuren. 
In het kader van informele zorg vormen zowel mantelzorg als een zorgzame buurt 2 belangrijke pijlers in het 

zorgcontinuüm.

In een zorgzame buurt leven verschillende mensen - jong en oud, kwetsbare en minder kwetsbare - comfor-

tabel samen in eigen buurt . Mensen leren elkaar kennen, krijgen een band met en helpen elkaar, waardoor ze 

geborgenheid en levenskwaliteit ervaren. Zo ontstaat er een sociaal netwerk waar de buurt ondersteuningsnoden 

zelf (deels) invult . Diensten en voorzieningen zijn er toegankelijk en beschikbaar. 

Bij thuiszorg is het belangrijk om zowel via de eigen dienstverlening als samen met andere zorgaanbieders aan 

signaaldetectie te doen. Zo volgen we de zorgsituatie van de inwoners van meet af aan op.

STREEFDOELEN

• We maken werk van een gemeentelijk ouderenbeleid. We geven dit verder vorm met een ouderenbevraging.

• We bereiken jongeren, ouders en gezinnen proactief en onderzoeken de verdere uitbouw van het samenwer-

kingsverband Huis van het Kind. 

• We maken werk van een jeugdwelzijnsplan. 

• We werken verder aan een betaalbaar en toegankelijk vrijetijdsaanbod. 

• We doen in samenwerking met andere par tners aan signaaldetectie. 

• We verduurzamen de principes van de zorgzame buurten in onze werking. 

• We bieden hulp- en dienstverlening nabij (en waar mogelijk aan huis) aan.

• We werken een plan uit om (thuis)zorg verder lokaal en regionaal te organiseren en faciliteren. 

• We versterken de sociale cohesie in de gemeente door in te zetten op het verenigingsleven, buur t- en 

wijkwerkingen.
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MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

Lokale besturen zijn relatief kleine spelers in het Vlaamse onderwijslandschap, maar ze spelen een belangrijke 

aanvullende rol door de buurtnabijheid van de gemeentelijke basisscholen, f lankerende onderwijsmaatregelen 

en de organisatie van kinderopvang. Bovendien versterkt onderwijs het lokale welzijnsbeleid. 

Onderwijs moet een springplank zijn voor sociale gelijkheid, want het is de sleutel tot par ticipatie en emancipa-

tie. Dat geldt voor jongeren, maar ook voor volwassenen. Levenslang leren is geen luxe, maar een vereiste om 

een succesvolle loopbaan te vervolledigen. De wereld verander t immers razendsnel, waardoor ook jobinhoud en 

-kwalif icaties snel veranderen. 

Onderwijs is een cruciale hefboom voor sociaal-maatschappelijke vooruitgang en lokale besturen 
kunnen die hefboom meer gewicht geven.

De toenemende digitalisering binnen het onderwijs en het belang ervan in de algemene ontwikkeling van kinde-

ren betekent dat we verder moeten inzetten op digitale middelen. Digitale maturiteit aanleren op jonge leeftijd 

versterkt de weerbaarheid van kinderen in hun verdere algemene vorming, maar vergroot ook de kansen op de 

arbeidsmarkt of als ondernemer, en werkt daardoor inclusief.

LOKAAL VERHAAL

In Deerlijk is er een ruim en gevarieerd aanbod aan (lager) onderwijs . Uiteraard bieden we regulier onderwijs 

aan. Daarnaast hebben we met de scholen De KIM en de SAM een bovenregionale uitstraling en bezetting voor 

het buitengewoon onderwijs . In het kader van ‘ levenslang leren’ moeten we de professionalisering van het 

gemeentelijk deeltijds kunstonderwijs (beeldende kunsten) verder verkennen en opvolgen.

Infrastructureel zitten we op peil met de recente investeringen in de scholen De KIM en de Beuk.

De demografische groei resulteer t in het algemeen in de nood aan bijkomende klaslokalen. We star tten een 

samenwerking met het vrij onderwijs Sint-Lodewijk om een polyvalente zaal te bouwen. Een gedeelde ruimte met 

dubbel gebruik als turnzaal en voor activiteiten in de buurt . Verdere uitbreidingsnoden moeten we onderzoeken 

of ondervangen. Om hierop een antwoord te geven, kunnen we voor en met de Deerlijkse scholen capaci-
teitsnormen bepalen en met een aanmeldingssysteem werken .  De gemeente kan hierin een regisserende 

en ondersteunende rol opnemen en middelen voorzien in functie van software en administratieve ondersteuning.

HOOFDSTUK 01 / MENS

Onderwijs
Thema
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HOOFDSTUK 01 / MENS

STREEFDOELEN

• We faciliteren overleg en afstemming tussen onderwijs- en welzijnspar tners. 

• We werken een geïntegreerd aanbod aan buitenschoolse opvang (BOA) uit . 

• De bibliotheek van morgen wordt een centrum waar functies als lezen, leren, informeren en ontmoeten 

samenkomen. 

• We onderzoeken welke faciliterende rol de gemeente kan opnemen bij de bepaling van capaciteitsnormen 

en de uitrol van een aanmeldingssysteem bij inschrijving.
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MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

De uitdagingen voor lokale besturen zijn immens en nemen toe, maar veel zaken krijgen we niet opgelost binnen 

de gemeentegrenzen en vergen een hoger niveau. Exper ten regionaal inzetten is een mogelijkheid. We vinden het 

van belang te onderzoeken welke uitdagingen we het best op welk niveau aanpakken, om vervolgens samenwer-

kingsverbanden aan te gaan op het juiste niveau. Een sterkere regionale samenwerking kan bijvoorbeeld 
een optie zijn.

LOKAAL VERHAAL

Burgernabijheid, afbakening taken en samenwerking op het juiste niveau
De lokale overheid kan een rol opnemen als nabije par tner voor de burger. De gemeente is de contactpersoon 

geworden voor allerlei vragen en zorgen van de burgers. We zijn ook de ver taler/facilitator tussen de hogere 

overheid/intercommunales en de burger, maar moeten het soor t vragen afbakenen. Een goede denkoefening 
over de kerntaken van de gemeente Deerlijk kan hierbij helpen .  Dit helpt de gemeente ook f inancieel 

gezond te blijven, want dat blijft de komende jaren een grote uitdaging. 

Als nabije par tner moet onze data betrouwbaar en transparant zijn. Een performant IT-systeem is noodza-
kelijk om dit in goede banen te leiden.

Naar een open, loketvrij en toegankelijk gemeentehuis van de toekomst 
Het gemeentebestuur Deerlijk is par tner in het traject ‘Gemeente Zonder Gemeentehuis’. We herdoopten dit project 

tot ‘LEVEL8540’. Samen willen we onze dienstverlening en infrastructuur naar het volgende level brengen. Op het 

niveau van onze doelgroepen, hun wensen en onze ambities. 

Een belangrijk luik in dit onderzoek naar per formante digitale dienstverlening, is het vrijwaren van goede dienst-

verlening voor de mensen die digitaal minder sterk zijn. Het blijft een meersporenoplossing die ver trekt van de 

noden van de burgers en rekening houdt met hun diversiteit . Dit traject was een oefening op vlak van regionale 

samenwerking. Een trend die we in de toekomst graag verderzetten.

De centralisatie van de diensten op de site van het gemeentehuis en het voormalig Blokkerpand 
krijgt een vervolg in de volgende legislatuur. We stellen een ontwerper aan en bakenen de vorm en plaats 

van onze dienstverlening af. De bestaande vorm houden we kritisch tegen het licht . In welke mate is die nuttig? 

Kunnen we de dienstverlening vereenvoudigen of eff iciënter uitoefenen? Een per formant opvolgingssysteem op 

basis van data kan hier sterk in ondersteunen.

HOOFDSTUK 02 / SAMENWERKEN

Lokaal besturen
Thema
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Samenwerking
Sommige uitdagingen (klimaatcrisis, digitale omschakeling) zijn te groot of te duur voor de schaal van Deerlijk 

of dragen een groot risico in zich door de beperkte exper tise in eigen huis. Door het verdwijnen van een exper t 

kan de basisdienstverlening in het gedrang komen doordat er geen back-up in de organisatie is (bijvoorbeeld 

IT-exper t , omgevingsambtenaar . . .). We kunnen een regionale samenwerking onderzoeken om exper tise samen 

te brengen of in een poule te verzamelen. 

In dit kader is er een mooi voorbeeld van samenwerking in het SHIFT-project . In dit project brengen we op regionale 

basis mensen, middelen en expertise samen. Daarbinnen werken we samen aan een betere dienstverlening, waarbij 

de digitale transformatie een hefboom is om een warme, toegankelijke en lokale dienstverlening te verankeren. 

We onderzoeken ook welke bedrijven/burgers in Deerlijk en onze regio voorloper zijn op hun vlak en in welke 

mate we hier een samenwerking overwegen of mee helpen promoten. Hiermee promoten we Deerlijk en kunnen 

we ook anderen attent maken op interessante par tners.

Het lokaal bestuur als werkgever
We nemen als organisatie zelf een voorbeeldfunctie op voor onze eigen medewerkers. Deerlijk probeert het perso-

neel maximaal te betrekken, verloont volgens wettelijk vastgestelde barema’s, mikt op een goeie werk-privébalans 

met een kader voor f lex- en telewerk . Bij aanwervingen kijken we enkel naar de intrinsieke kwaliteiten van de 

kandidaten en speelt gender, afkomst , leeftijd, beperkingen of geaardheid nooit enige rol. 

Tenslotte geven de medewerkers van het lokaal bestuur Deerlijk aan dat de organisatie het goede voorbeeld kan 

geven door meer gunningscriteria rond duurzaamheid in overheidsopdrachten te verwerken. 

STREEFDOELEN

• We communiceren in klare taal naar de burger. 

• We creëren een aangename, ergonomische en veilige werkomgeving voor al onze medewerkers.

• We dragen zorg voor onze medewerkers en proberen stress, burn-outs en gelijkaardige problemen te voorkomen. 

We zorgen voor een goede balans werk-privé. 

• We innoveren en werken samen met burgers, besturen, intercommunales, scholen, organisaties, overheden 

en bedrijven. 

• We geven het goede voorbeeld met betrekking tot het activeren van doelgroepen op de arbeidsmarkt . 

• We onderzoeken of technologieën zoals ar tif iciële intelligentie een meerwaarde kunnen betekenen bij de 

organisatie van onze dienstverlening. 

• We maken gebruik van data en een per formant IT-systeem. 

• We zetten de digitale transformatie (SHIFT) verder in onze gemeente. 

• We maken een plan van aanpak voor de (her)organisatie van onze front off ice. 

• We tekenen de kerntaken van de organisatie opnieuw uit . 

• We maken werk van een zelfevaluatie om de risico’s in onze interne werking te achterhalen. 

• We ver fijnen en controleren onze meest risicovolle processen. 

• We passen de geleerde lessen uit het traject Gemeente zonder Gemeentehuis (LEVEL8540) toe op de organisatie 

van onze dienstverlening. 

HOOFDSTUK 02 / SAMENWERKEN
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MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

De grootste hefbomen voor economische groei en werkgelegenheid liggen op Vlaams en federaal niveau. Toch 

kan een lokaal bestuur de regie opnemen door par tners binnen de gemeente samen te brengen en aan te sturen. 

Als facilitator kan een lokaal bestuur eigen initiatieven nemen die het ondernemingsvriendelijk klimaat verho-

gen, zoals premies voor de invulling van een leegstaande handelszaak , een ondernemingsloket of zoeken naar 

bijkomende ruimte voor bedrijvigheid. Het lokaal bestuur kan ook een sturende rol opnemen door verplichtingen 

en verbodsbepalingen op te leggen. 

Er zijn sterke argumenten om als lokaal bestuur in te zetten op een sterk ontwikkeld economisch 
weefsel. Investeren in aantrekkelijke handelskernen geeft je gemeente een positief imago, terwijl buur twinkels 

de zorgfunctie voor de bewoners op peil houden. Voldoende tewerkstellingsplaatsen in eigen streek zorgen ervoor 

dat de inwoners aan de slag kunnen in hun regio en trekken ook nieuwe inwoners aan. De activiteitsgraad van 

de bevolking draagt bij aan de gemeentekas en verhoogt dus de f inanciële beleidsruimte en leefbaarheid van 

de gemeente.

Een sterke economie en maatschappelijk welzijn steunen op een degelijke, veerkrachtige infrastructuur . 

Internet voor iedereen, onderzoek en ontwikkeling en een duurzame industrie zijn hierin belangrijke actieterreinen. 

Zowel publieke als private investeringen zijn nodig om de noodzakelijke ecologische transitie in de industrie te 

realiseren, maar ook om iedereen toegang te geven tot kwalitatieve infrastructuur, diensten en basisgoederen. 

Duurzaamheid speelt hierin een belangrijke rol.

De feitelijke eigendom van zaken en goederen wordt voor een deel van de maatschappij minder belangrijk . Con-

sumenten hoeven een product niet te bezitten, zolang ze er maar gebruik van kunnen maken. Gebruiksrechten 

op deelauto’s of -f ietsen vervangen bijvoorbeeld de eigendom ervan.

Duurzaamheid is het voorzien in de levensbehoeften van de huidige generatie, zonder dat dit ten koste gaat 

van volgende generaties. Door klimaatverandering en de snel teruglopende biodiversiteit is het nastreven van 

duurzaamheid inmiddels een absolute noodzaak . Het is niet langer een probleem van de volgende generatie. Het 

is voor ieder individu, iedere organisatie, overheid of bedrijf en ieder land aan de orde van de dag.

Grondstoffen worden schaarser. We zullen de natuurlijke bronnen en grondstoffen met meer mensen moeten 

delen. Tegelijker tijd neemt de welvaar t toe. De vraag naar grondstoffen stijgt hierdoor nog, net als de vraag naar 

voedsel. De samenleving staat voor de vraag hoe we op duurzame wijze aan ons voedsel geraken, terwijl de 

bevolking blijft groeien. Door de toenemende aandacht voor duurzaam consumeren en de toegenomen 

druk op de arbeidsmarkt is een transformatie van de agrarische sector noodzakelijk .

HOOFDSTUK 03 / WELVAART

Waardig werk & economische groei
Industrie, innovatie & infrastructuur

Thema
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Lokale besturen staan in Vlaanderen in voor ongeveer de helft van de overheidsinvesteringen in infrastructuur. 

Ze spelen een belangrijke rol in de voorziening en het onderhoud van infrastructuur voor mobiliteit , energie, ICT, 

onderwijs, spor t , cultuur, gezondheidszorg, (sociale) huisvesting, riolering, industrie . . . Naast investeringen is 

een slimme organisatie en verbinding van deze infrastructuur onontbeerlijk om vooruitgang te boeken op andere 

vlakken.

LOKAAL VERHAAL

Vraag naar werknemers versus leefloondossiers
De vraag naar werknemers is groot . De eisen liggen echter hoog: diploma, ervaring, taal. Aan de andere kant is er 

een grote instroom bij de leefloondossiers. Het aantal personen met leefloon of equivalent leefloon ten opzichte 

van de totale bevolking in Deerlijk steeg van 0,21 % (25 dossiers) in 2016 naar 0,83 % (104 dossiers) in april 2024. 

Als lokaal bestuur willen we hier een rol in opnemen om, voor wie dit haalbaar is, deze 2 zaken te matchen en de 

drempels weg te werken. Dit kan door in te zetten op taallessen, (kinder)opvang en vervoersarmoede. Inzetten op 

e-inclusie, tewerkstelling, integratie, zorg en reactivering is een noodzaak . Niet alle leefloongerechtigden kunnen 

doorstromen naar het economisch circuit .

Lokale bedrijven
We nemen een ondersteunende rol op voor onze lokale handelaars en bedrijven. We nemen deel aan de netwerk-

momenten en gaan in overleg met de adviescomités. We maken een nieuw economisch beleidsplan op en 
stemmen het af op het beleidsplan ruimte. Succesvolle acties uit het beleidsplan economie voor Deerlijk 

(2009) die nog actueel zijn, zoals het definiëren van een kernwinkelgebied en het afhouden van baanwinkels, 

behouden we. Verder kijken we naar wat de concrete noden zijn en welke rol het lokaal bestuur hierin kan spelen. 

We moeten acties nemen om leegstand tegen te gaan en zo lokaal ondernemen aantrekkelijk te maken. Niet elke 

zelfstandige zaak vindt gemakkelijk een overnemer. Het verdwijnen van trekkers is een risico waarop we moeten 

anticiperen.

Circulariteit
De medewerkers van lokaal bestuur Deerlijk bevestigen het belang van circulariteit , zoals de bestaande voor-

beelden: samenwerken met de kringloopwinkel, de f ietsbib, uitleensystemen, repaircafés .. .

Infrastructuur
De gemeente investeer t verder in het openbaar domein. De wegen vernieuwen we stelselmatig in synergie met 

de rioleringswerken. We maken een vernieuwende langetermijnvisie op om de hinder te beperken en de moge-

lijkheden op subsidies te onderzoeken. Ook de nutsmaatschappijen staan voor grote uitdagingen om hun netten 

toekomstbestendig te maken. Denk maar aan de verdere elektrif icatie en uitrol van een glasvezelnet . Als lokaal 
bestuur kunnen we een belangrijke rol opnemen door verschillende nutsmaatschappijen samen te 
brengen en vroeg in het traject eensgezinde afspraken te maken.

Veiligheid
Als we willen werken aan economische welvaar t en groei, moet de veiligheid als voedingsbodem in orde zijn. 

We moeten dus ook lokaal blijven investeren in kwaliteitsvolle veiligheidszorg, zeker in functie van de huidige 

evoluties en uitdagingen.

Slim investeren betekent samen investeren met onze par tners (politie, brandweer, intercommunales …) en 

inzetten op innovatie. Zodat iedereen mee is met haar tijd en in staat is om een adequaat antwoord te bieden op 

de behoeften en verwachtingen van burgers. Slim investeren betekent ook eff iciëntie nastreven, binnen de werk-

processen en -methodes, en daarbij ook innovatie en gebruik van nieuwe technologieën omarmen. Schaalefficiëntie 

en nieuwe par tnerschappen mogen geen taboe zijn. We moeten ze omarmen als ze een meerwaarde creëren.
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STREEFDOELEN

• We zetten in op duurzaamheid en circulariteit zoals:

• Een duurzame vernieuwing van de infrastructuur met een langetermijnvisie.

• De opmaak van een vastgoedplan met visie klimaatneutraal tegen 2050.

• Het verwerken van duurzaamheid in overheidsopdrachten.

• Uitbreiden van de deeleconomie.

• Uitrollen van het mobiliteitsplan.

• We zetten in op een sterk ontwikkeld economisch weefsel en ondersteunen onze lokale handelaars en bedrijven. 

• We blijven lokaal investeren in kwaliteitsvolle veiligheidszorg, zeker in functie van de huidige evoluties en 

uitdagingen.

HOOFDSTUK 03 / WELVAART

Betaalbare & duurzame energie
Thema

MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

De hefbomen voor energiebeleid liggen op Europees, federaal en Vlaams niveau, maar lokale besturen kun-
nen - door investeringen in de infrastructuur - de voorwaarden creëren voor de omschakeling naar 
duurzame energie. Door hun gebouwenbestand energie-efficiënt te maken en duurzaamheidscriteria te hanteren 

in hun aankoopbeleid, dragen lokale besturen rechtstreeks bij aan betaalbare en duurzame energie en geven zij 

het goede voorbeeld. Ook via slimme technologieën in hun ruimtelijk en mobiliteitsbeleid kunnen zij aanzienlijke 

eff iciëntiewinsten boeken en de uitstoot van broeikasgassen terugdringen. Daarnaast zijn lokale besturen cruciaal 

om energiearmoede te detecteren en oplossingen aan te reiken.
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LOKAAL VERHAAL

Uitdagingen 
Door het doven van de openbare verlichting en het terugschakelen van de verwarming van de overheidsgebou-

wen bespaarden we stevig. Dit moeten we verankeren op lange termijn door het verduurzamen van de openbare 

verlichting met zuinige ledverlichting en aangepaste brandregimes en het continue verbeteren van de energie-

prestaties van ons patrimonium. Dit door clustering, renovatie en nieuwbouw. De opmaak van een vastgoedplan 

kan hier een leidraad in vormen. We onderzoeken hoe we onze voetafdruk kunnen verkleinen door clustering, 

herbestemming en afbouw van patrimonium, door het bouwen van energieneutrale en circulaire gebouwen. 

De plannen rond de nieuwbouw van het cultureel centrum, de clustering van de diensten in het 
gemeentehuis met een uitbouw op de site van het voormalig Blokkerpand en de renovatie van de 
bejaardenwoningen zijn 1e stappen.

Streven naar energieneutrale gebouwen en het uitrusten van deze gebouwen met slimme gebouwbeheerssystemen 

en zonnepanelen vormen de basis. Onze medewerkers bevestigen het belang van duurzame vernieuwing 
van de infrastructuur met een langetermijnvisie. Dit werd ook al benadrukt in de beleidsinsteek in 2018.

Eventuele clustering van buurthuizen is een mogelijk piste. Onze medewerkers beklemtonen hierbij dat 
het sluiten van buurthuizen geen goed idee is. Voor de wijk en voor de ouderen is dit heel belangrijk . De 

buurthuizen kunnen we gebruiken voor gemeentelijke dienstverlening, bijvoorbeeld 1 dag per week . Zo is het 

lokaal bestuur bereikbaar en beschikbaar. Intern kunnen we nog meer bewustzijn bij de medewerkers creëren 

rond de belangen van dit thema door het bewust en doelgericht opzetten van acties die hieraan bijdragen.

Potentieel in de regio en bij de burger
Er is nog veel potentieel voor zonnepanelen op en energetische renovaties van private gebouwen. Met monitoring, 

premies en communicatie kunnen we hier snelle winsten boeken. Ook het onderzoeken van het potentieel van 

energiedelen en alternatieve energiebronnen, samen met de regio en met de burger (stimuleren burgerinitiatie-

ven), is een nuttige piste waarop we verder kunnen inzetten. 

Opvallend is dat 70 % van de Deerlijkenaren voornamelijk de wagen gebruikt voor woon-werkverkeer. 
De auto blijft dus een dominant vervoersmiddel. Hier zijn mogelijke verklaringen voor, zoals de nabijheid van de 

E17. We moeten aandacht blijven hebben voor dit cijfer. 

STREEFDOELEN

• We zetten in op duurzame vernieuwing van eigen infrastructuur.

We laten ons hierbij inspireren door de tekening van de groene as.

• We maken een vastgoedplan op. 

• We onderzoeken het potentieel van verduurzaming van private 

gebouwen in de regio en bij de burger. 

HOOFDSTUK 03 / WELVAART
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MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

Klimaatverandering is de megatrend die, als die zich in zijn ex treme vormen doorzet , het moeilijkst te stuiten 

is . Klimaatverandering is het gevolg van het cumulatieve effect van broeikasgasemissies die gedurende vele 

decennia zijn uitgestoten en de daaruit volgende natuurlijke fenomenen. 

De gevolgen laten zich voelen in alle domeinen van de samenleving: sociaal, economisch, politiek en ecologisch. 

Klimaatverandering heeft gevolgen voor alle regio’s ter wereld, of er op die plaats nu veel of weinig broeikasgassen 

worden uitgestoten. Omdat de klimaatverandering zich gestaag doorzet , duur t het enige tijd voordat de effecten 

zichtbaar worden. Maatregelen om de trend te keren, hebben ook niet onmiddellijk effect . 

De klimaatverandering (op middellange termijn) is niet meer omkeerbaar en zal daardoor wereldwijd langdurige, 

ingrijpende en overwegend negatieve effecten hebben. De exacte gevolgen van de klimaatverandering voorspellen, 

blijft erg moeilijk omdat het fenomeen zo complex is . Zo spelen er bijvoorbeeld terugkoppelingsmechanismen, 

die het proces van opwarming versterken of juist afremmen. Doordat systemen onderling sterk verweven zijn, 

werken veranderingen in het ene systeem ook in op andere systemen. Systemen raken hierdoor makkelijker uit 

evenwicht . Dit heeft effect op mondiaal en lokaal niveau. Ecosystemen krijgen te maken met een ander klimaat 

met overstromingen, stormen, aardverschuivingen en klimaatvluchtelingen als resultaat .

Als gevolg van klimaatverandering en vervuiling neemt de biodiversiteit wereldwijd af. Dit kan onder andere 

negatieve gevolgen hebben voor de voedselveiligheid en een gezond leefmilieu. Aangezien levende organismen 

met elkaar verbonden zijn binnen dynamische ecosystemen, kan het verdwijnen van 1 soor t vergaande impact 

hebben op de voedselketen. 

Lokale besturen staan in voor het beheer van de gemeentelijke baangrachten en zorgen voor de 
inzameling van huishoudelijk afvalwater. Gemeenten zijn ook initiatiefnemers voor de opmaak van een hemel-

water- en droogteplan, verantwoordelijk voor het verlenen van omgevingsvergunningen voor stedenbouwkundige 

handelingen of exploitatie en het toepassen van de water toets. Lokale besturen zijn dus belangrijke par tners 

in een breed netwerk van actoren waarmee zij samenwerken: verschillende depar tementen en agentschappen 

van de Vlaamse overheid (Omgeving, Mobiliteit en Openbare Werken, Landbouw en Visserij), de provincies, 

intercommunales, drinkwatermaatschappijen, regionale landschappen, middenveldorganisaties (Natuurpunt , 

Boerenbond, VOKA) . . . De regelgeving en de bevoegdheden voor het vastleggen van normen voor waterkwaliteit 

liggen voornamelijk op Europees niveau.

HOOFDSTUK 04 / PLANEET

Schoon water & sanitair
Thema
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LOKAAL VERHAAL

Verschillende straten in het buitengebied van Deerlijk zijn nog niet uitgerust met een riolering die aangesloten 

is op een zuiveringsinstallatie .  In deze zones (collectief te optimaliseren buitengebied) komt het afvalwater 

dus nog in het oppervlaktewater terecht . Deerlijk heeft het rioolbeheer overgedragen aan rioolbeheerder Riopact . 

Door samen met Riopact de prioriteiten op dit vlak te bepalen, zetten we verder in op het behalen van de doel-

stellingen voor het verbeteren van de waterkwaliteit . Via assetmanagement van het rioleringsstelsel voorkomen 

we problemen en werken we knelpunten weg. In 2022 was de rioleringsgraad in Deerlijk 86 %, ten opzichte van 

een gemiddelde van 83 % voor het Vlaams Gewest . 

Om bescherming te bieden tegen wateroverlast en waterschaarste is het belangrijk om voldoende ruimte 

te geven aan beken en grachten en inbuizingen tegen te gaan of zelfs terug open te leggen. Landbouwers zijn 

in dit verhaal ook een belangrijke par tner, aangezien zij vaak zelf watervragers zijn (voor beregening van hun 

akkers/teelten) en medeverantwoordelijk zijn voor de slechte waterkwaliteit door intensief beheer. Bovendien 

is het landbouwgebied dikwijls de locatie om bijkomende waterbuffers aan te leggen. Het uitgewerkt hemelwa-

terplan vormt een basis waarop we nieuwe maatregelen, investeringen en eventuele premies kunnen inplannen.

De ambities om in te zetten op dit thema zijn op heden beperkt door een bescheiden expertise in de 
materie binnen de organisatie. 

STREEFDOELEN

• We leren leven met water en nemen maatregelen om water minder snel af te voeren en geven het de tijd om 

ter plaatse te infiltreren.

HOOFDSTUK 04 / PLANEET

Klimaatactie
Thema

MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

De klimaatverandering treft elk land in elk continent . Daarom moet het beleid maatregelen nemen, zoals het 

terugdringen van CO2-uitstoot , een klimaatrobuuste ruimtelijke ordening uitstippelen en gericht wateroverlast , 

droogte en hittestress tegengaan. Ook burgers moeten zich bewust worden van manieren van klimaataanpas-

sing. Kwetsbare naties moeten we weerbaarder maken tegen natuurrampen. Lokale besturen kunnen op al deze 

domeinen een belangrijke bijdrage leveren, al liggen de meeste structurele ingrepen op Europees, nationaal en 

regionaal niveau. Internationale kaders zoals het Europese burgemeestersconvenant bieden een leidraad voor 

het uittekenen van een lokaal klimaatbeleid.
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LOKAAL VERHAAL

Deerlijk is dicht bebouwd en het ruimtebeslag is hoog. Er is slechts 51,26 % (ofwel 870 ha) open ruimte, 

ten opzichte van een gemiddelde van 67,58 % in het Vlaams Gewest . Die ruimte wordt sterk bevochten voor ont-

spanning, natuur, economie, water en wonen. De bewoningsdichtheid is hoog, namelijk 739 inwoners / km2 ten 

opzichte van een gemiddelde van 498 inwoners / km2 in het Vlaams Gewest . 

Mentale switch
In de toekomst willen we het thema rond klimaat verder in alle lagen van onze dienstverlening integreren. Het 

is een mentale knop die we moeten omdraaien bij alles wat we doen. Met de onder tekening van het burgemees-

tersconvenant , de onder tekening van het lokaal energie- en klimaatpact en de opmaak van het hemelwaterplan 

is de richting duidelijk vastgelegd. Om hieraan tegemoet te komen, zetten we (verder) in op volgende zaken:

• We moeten meer leren leven met water. Hevige regen zal frequenter voorkomen. We moeten dus ruimtes 

creëren waar we water tijdelijk opvangen (wadi’s, openruimtegebied …) en het de tijd krijgt om in de bodem 

te sijpelen. Het vrijwaren van de nog beschikbare open ruimte is hierin belangrijk .

• We moeten water minder snel af voeren en meer ter plekke houden. Door nieuwe verharding bewust 

beperkt te houden, te ontharden of waterdoorlatende verharding te gebruiken, zal water minder snel afstromen 

en de kans krijgen om te infiltreren. Op openbaar domein zijn er verschillende mogelijkheden om over tollige 

verharding weg te halen en te vergroenen of om bij een heraanleg waterdoorlatende materialen te gebruiken. 

We moeten onze burgers meekrijgen in het verhaal, omdat ze op hun privaat terrein ook maatregelen kunnen 

nemen. Het verminderen van verharding en vergroening draagt bij tot het verminderen van de hittestress. 

Door inzaaien van bloemenrijk grasland, door te kiezen voor streekeigen groen, variatie en gelaagdheid te 

voorzien in beplanting, versterken we ook de biodiversiteit . Burgers informeren en stimuleren om hierop in 

te zetten op privaat terrein, kan een grote meerwaarde betekenen.

• We moeten een faciliterende rol opnemen in initiatieven van hogere overheden en andere part-
ners. We houden een vinger aan de pols en trachten burgers en bedrijven mee te betrekken en initiatieven 

van onderuit te stimuleren. Dit kan klein zijn zoals met het VK tegelwippen, maar ook groot zoals het syste-

matisch terugdringen van het restafvalcijfer.

• Zwerf vuil blijft een groot probleem. De werknemers van lokaal bestuur Deerlijk geven zelf aan dat er nood 

is aan sensibilisering en een mentaliteitswijziging inzake afval: zwer fvuil , sor teren … De gedragsverandering 

moeten we volgens hen doordacht aanpakken. Communicatie alleen werkt niet . 

• De medewerkers van het lokaal bestuur Deerlijk geven ook het belang aan om de bestaande open (groene) 
ruimte te behouden en efficiënt te gebruiken .  Groen moet dichtbij zijn of verderop op een kwalitatieve 

manier aanwezig zijn. We moeten inzetten op een aangename, warme, groene leefomgeving, op kernverster-

king met een sociaal en groen karakter.

• We kunnen meer samenwerken met verenigingen .  Verenigingen geven ook zelf aan dat ze willen samen-

werken rond alle thema’s en meer betrokken willen en kunnen zijn. Dit kan een win-win zijn.

STREEFDOELEN

• We ondernemen acties om zwer fvuil te verminderen .

• We maken het beleidsplan ruimte op met aandacht voor behoud en versterking van groen en het vrijwaren 

van de open ruimte.

• We betrekken de landbouw om op zoek te gaan naar de win-win in biodiversiteit en waterhuishouding.

• We geven als lokaal bestuur zelf het goede voorbeeld en gaan na waar verenigingen, adviesraden en indivi-

duele burgers ons kunnen ondersteunen.

• We zorgen voor sensibilisering en educatie. 
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MAATSCHAPPELIJKE TENDENSEN

Via slimme technologieën in hun ruimtelijk en mobiliteitsbeleid kunnen lokale besturen aanzienlijke eff iciëntie-

winsten boeken en de uitstoot van broeikasgassen terugdringen. Ze spelen een grote rol in de voorzieningen het 

onderhoud van infrastructuur voor mobiliteit .

LOKAAL VERHAAL

Het accent ligt sterk op verplaatsen met de wagen en minder op duurzame verplaatsingen (openbaar 
vervoer en fiets) .  Deerlijk is weliswaar niet optimaal ontsloten met bus of trein. Met het nieuwe vervoersplan 

van De Lijn wordt de frequentie van de busverbinding naar (de stations van) Kor trijk , Harelbeke en Waregem 

verhoogd. De uitrol van dit vervoersplan moeten we blijvend evalueren. In 2020 gaven 50 % van de Deerlijkenaren 

aan dat ze voldoende toegang hadden tot openbaar vervoer, terwijl dit in 2023 gezakt is tot 38 %. Een verdere 

versterking van De Lijn is mee opgenomen in het regionaal mobiliteitsplan. Op regionaal niveau onderzoeken ze 

een f ietssnelweg langs de spoorweg Kor trijk-Oudenaarde. Dat kan kansen bieden. 

Het recent uitgewerkte mobiliteitsplan is dé kapstok om onze lokale mobiliteit verder uit te bouwen. We willen 

het accent leggen op het inrichten van mixwijken, autoluwe verblijfsgebieden waar we doorgaand verkeer weren 

en de snelheid verlagen naar 30 km per uur. Dat zorgt voor minder verkeer, waardoor mengen van f ietsers en 

auto’s veiliger kan. Dit biedt mogelijkheden om te vergroenen en te ontharden en zorgt voor meer leefruimte en 

een grotere sociale interactie. 

Mobiliteit is een thema dat de gemeentegrenzen overstijgt en dat samenwerking met verschillende actoren 

vereist . Als lokaal bestuur kunnen we een belangrijke bijdrage leveren in het realiseren van de mobiliteitstransi-

tie en het stimuleren van duurzame verplaatsingen door het STOP-principe (stappen, trappen, openbaar vervoer 

en personenwagen in volgorde van prioriteit) verder uit te rollen, te blijven inzetten op het verbeteren van de 

f ietsinfrastructuur, het optimaliseren van het trage wegennet en inrichting van mobipunten (onder andere op het 

Neunkirchenplein), waar de overstap kan gemaakt worden tussen verschillende vervoermodi (bus, f iets of deel-

wagen). Opvallend hierbij is dat slechts 38 % van de Deerlijkenaren tevreden is over de staat van de voetpaden 

in 2023 ten opzichte van 51 % in 2017.

Gemotoriseerd verkeer zal uiteraard een plek blijven hebben in onze gemeente, maar door een inrichting afgestemd 

op de wegencategorisering, het aanduiden van lokale vrachtroutes en een doordacht parkeerbeleid willen we de 

auto/vrachtwagen op de juiste plek krijgen. Door een integraal en consequent mobiliteitsbeleid streven we naar 

een daling van het aantal (zware) ongevallen en een gezondere leefomgeving.
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Mobiliteit
Thema
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STREEFDOELEN

• We rollen het mobiliteitsplan uit .

• We willen een integraal en consequent mobiliteitsbeleid. 
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DANKWOORD

Deze beleidsinsteek is als inspiratienota te hanteren. We bouwden ons document op rond de SDG’s en de SDG-wijzer, 

met het document ‘Deerlijk in-zicht ’ als inspiratie en aangevuld met lokale cijfers en statistieken. 

We dragen als gemeente par ticipatie hoog in het vaandel. De beleidsinsteek kreeg vorm door de input van onze 

medewerkers op onze beleidsinsteekdag. Eveneens de aanbevelingen van de adviesraden werden mee verwerkt 

doorheen de tekst . We bedanken hierbij ook iedereen die input gaf die bijdroeg tot het tot stand komen van dit 

document . 

Deze beleidsinsteek is niet het eindpunt , maar het star tpunt van een dynamisch proces. We blijven aandacht 

hebben voor nieuwe trends. Samen maken we van Deerlijk een nog mooiere en betere plek om te leven.

Vanwege

TEAM8540
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ODAA: Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties

2026-2031
Journaalvolgnummers: Budg. 44811

Gemeente (0207.488.443) OCMW (0212.245.205)
Harelbekestraat 27, 8540 Deerlijk Vercruysse de Solartstraat 22, 8540 Deerlijk
Algemeen directeur:: Karel Bauters Financieel directeur:: Arne Desmet

Beleidsdoelstelling: BD-1: We zijn een bruisende gemeente.
Kwalitatieve omschrijving: We versterken het sociale weefsel en we stimuleren ontmoeting, het verenigingsleven, cultuur, sport
en participatie, zodat Deerlijk een warme, dynamische plek blijft waar mensen zich thuis voelen en waar we samen bouwen aan
een actieve gemeenschap.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 42.500 58.300 25.300 19.300 21.300 19.300

Ontvangsten 2.500 0 0 0 0 0

Saldo -40.000 -58.300 -25.300 -19.300 -21.300 -19.300

Investeringen
Uitgaven 2.345.500 2.850.000 563.000 2.857.500 1.703.500 2.500.000

Ontvangsten 0 145.000 0 0 0 0

Saldo -2.345.500 -2.705.000 -563.000 -2.857.500 -1.703.500 -2.500.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-1.1: We voorzien een breed, complementair, toegankelijk
vrijetijdsaanbod voor iedereen.
We bieden een gevarieerd aanbod aan cultuur, sport en ontspanning, afgestemd op diverse doelgroepen en
drempelverlagend georganiseerd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.500 20.300 300 300 300 300

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.500 -20.300 -300 -300 -300 -300

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.1.01: We werken toe naar een bib 2.0.
We evalueren de huidige bib-werking. De bibliotheek van morgen wordt een polyvalent centrum waar functies als
lezen, leren, informeren en ontmoeten samenkomen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 20.000 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 -20.000 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.1.02: We starten met een Taalpunt Nederlands in de bib.
Een Taalpunt Nederlands in de bib is een verzameling materialen en ondersteuning voor mensen die Nederlands
willen leren of oefenen. Je vindt er boeken, woordenboeken, luisterboeken, kranten in eenvoudige taal en
informatieve boeken... Het aanbod en de collectie wordt verder uitgebreid in samenwerking tussen de bib en het
Sociaal Huis.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.500 300 300 300 300 300

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.500 -300 -300 -300 -300 -300

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-1.2: We voorzien aangepaste, toekomstbestendige, duurzame
infrastructuur voor vrijetijdsbesteding.
We investeren in moderne, multifunctionele en duurzame infrastructuur die inspeelt op de noden van vandaag én morgen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 2.000 5.000 3.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -2.000 -5.000 -3.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 2.285.500 2.850.000 413.000 2.702.500 1.703.500 2.000.000

Ontvangsten 0 145.000 0 0 0 0

Saldo -2.285.500 -2.705.000 -413.000 -2.702.500 -1.703.500 -2.000.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.01: We zetten in op gedeeld gebruik van gemeentelijke infrastructuur.
We maken een overzicht van alle gemeentelijke infrastructuur die gedeeld kan worden met verschillende gebruikers.
Bovendien onderzoeken we pistes die gedeeld of polyvalent gebruik van gemeentelijke infrastructuur mogelijk maken.
We verbinden de bibliotheek met het ex-ING-kantoor.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 15.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -15.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.02: We hebben een online systeem voor het raadplegen en boeken van
gemeentelijke infrastructuur.
Op basis van het overzicht van de gemeentelijke infrastructuur maken we een online systeem waarlangs
burgers/verenigingen/organisatoren de verschillende zalen, de capaciteit en de beschikbaarheid kunnen raadplegen.
We bekijken eveneens om te evolueren naar een gemengd systeem waarbij een minimale capaciteit van zalen
geboekt kan worden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.2.03: We voorzien een bijkomende vergaderruimte voor verenigingen.
We onderzoeken de verschillende pistes om een extra vergaderruimte in te richten. We denken hiervoor onder
andere aan de kerk van Sint-Lodewijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: 1.2.04: We voorzien een premiereglement voor het gebruik van de UZIEN.
We zorgen ervoor dat gemeentelijke infrastructuur optimaal benut wordt, maar in het geval van grotere producties
ondersteunen we de verenigingen en organisatoren door middel van een nauwere samenwerking met Uzien.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.05: We bouwen een nieuw cultuurhuis.
We bouwen een nieuw cultuurhuis en werken de plannen uit om de omgeving in te richten, met aandacht voor
ontharding en vergroening, ruimte voor water, behoud van de parkeerfunctie in 3 parkeerclusters, het realiseren van
een trage noord-zuidverbinding en een hoppinpunt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 270.000 0 348.000 1.728.500 1.653.500 2.000.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -270.000 0 -348.000 -1.728.500 -1.653.500 -2.000.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.2.06: We bouwen een nieuw polyvalent buurthuis in Sint-Lodewijk
We bouwen een nieuw buurthuis in Sint-Lodewijk dat zowel door de verenigingen als de school van Sint-Lodewijk zal
gebruikt worden. De omgeving rond het gebouw wordt volledig heringericht met een parking vooraan en een groene
zone met terras en ruimte voor water aan de linkerzijde van het gebouw. Met de school worden er afspraken gemaakt
rond het gedeeld gebruik van het buurthuis en de buitenruimte.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 1.600.000 1.400.000 45.000 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.600.000 -1.400.000 -45.000 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.07: We pakken het Gaverdomein aan.
We realiseren stapsgewijs het masterplan voor het Gaverdomein. We ontslibben de wal en pakken eveneens de
omgeving aan. We creëren een zichtas naar het Gaverkasteel vanaf de Stationsstraat.  We pakken de buitenschil en
het dak van het Gaverkasteel aan en we onderzoeken de mogelijkheden en bepalen het toekomstig gebruik.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 363.000 650.000 0 574.000 50.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -363.000 -650.000 0 -574.000 -50.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.2.08: We pakken de sportterreinen in Sint-Lodewijk aan.
We investeren in een omnisportveld en een plek voor jongeren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 250.000 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 -250.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.09: We voorzien kunstgras op het tweede voetbalveld in centrum Deerlijk.
We investeren in de aanleg van een kunstgrasveld op het tweede terrein.  We dienen hiervoor een subsidiedossier in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 12.500 800.000 0 0 0 0

Ontvangsten 0 145.000 0 0 0 0

Saldo -12.500 -655.000 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.10: We zetten in op opwaardering van de infrastructuur van KVC Deerlijk
Sport.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 25.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -25.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.2.11: We maken een masterplan op van sportinfrastructuur in Deerlijk.
Dit masterplan moet resulteren in gerichte en strategische investeringen in sportinfrastructuur in Deerlijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 20.000 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -20.000 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.2.12: We pijlen bestaande wandel- en fietstochten door Deerlijk beter uit.
We bekijken de mogelijkheden om wandel- en fietstochten in Deerlijk te verbeteren en uit te breiden. We leggen
hierbij de link naar lokale handel, het bankenplan, mooie plekjes in onze gemeente en toeristische hotspots. We
werken samen met de toeristische partners (toerisme Leiestreek, fietsfonds, Westtoer, ...) voor de uitwerking en
bekijken waar subsidiëring mogelijk is. We zetten deze tochten in de kijker via onze eigen kanalen en de kanalen van
onze partners.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 4.000 2.000 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -4.000 -2.000 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.2.13: We werken een plan uit voor een nieuwe sporthal
We treffen de voorbereidingen voor de bouw van een nieuwe sporthal.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 150.000 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 -150.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-1.3: Als regisseur behouden we de huidige dynamiek en vullen we
leemtes met nieuwe activiteiten.
We ondersteunen bestaande initiatieven en trekken nieuwe activiteiten aan om het vrijetijdsaanbod te verrijken en leemtes
weg te werken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 6.000 5.000 9.000 5.000 7.000 5.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -6.000 -5.000 -9.000 -5.000 -7.000 -5.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.3.01: We ontwikkelen een (aparte) cultuurbon voor eigen film- en
podiumaanbod binnen de gemeente.
De cultuurbon kan ingewisseld worden voor tickets van één of meerdere activiteiten/voorstellingen binnen het
gemeentelijke film- en podiumaanbod. Deze bon zal online of aan de ticketbalie te koop zijn.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.3.02: We werken een evenementengids uit.
De evenementengids biedt een handig overzicht van alles wat een organisator/vereniging nodig kan hebben om een
evenement op poten te zetten. Zowel de organisator als de evenementencoach kunnen de gids gebruiken als
draaiboek. We hebben hierbij aandacht voor aspecten zoals veiligheid, toegankelijkheid, duurzaamheid, .... Bovendien
zorgen we dat belangrijke aspecten uitgelicht worden op de webpagina van 'evenementen organiseren in Deerlijk'.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: 1.3.03: We werken een visie rond herbruikbare bekers op evenementen uit
(eventueel met tussenkomst).
Met het oog op duurzaamheid ontwikkelen we een visie op het gebruik van herbruikbare bekers op evenementen. We
bepalen duidelijke richtlijnen voor organisatoren en ondersteunen hen bij de uitvoering.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.3.04: We maken het aanvragen en organiseren van evenementen eenvoudiger
en klantvriendelijker.
We evalueren de procedure om evenementen aan te vragen en vereenvoudigen waar mogelijk. De evenementengids,
de aangepaste website en de vereenvoudigde procedures moeten bijdragen aan een klantvriendelijkere
dienstverlening naar de organisatoren toe.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.3.05: We maken een gezamenlijke agenda rond feestelijkheden.
Door alle gekende data van de jaarlijks terugkerende evenementen binnen de gemeente te bundelen op één
webpagina zorgen we ervoor dat organisatoren, verenigingen en burgers snel informatie kunnen vinden over deze
evenementen. Met dit systeem voorkomen we eveneens conflicten.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.3.06: We zetten in op een moderne en efficiënte uitleendienst.
Aan de hand van een evaluatie sturen we de werking van de uitleendienst bij. We zorgen dat de dienstverlening vlot
en gebruiksvriendelijk verloopt. Bovendien zetten we in op digitalisering van het reservatiesysteem, een modern
aanbod en een klantvriendelijk afhaalsysteem.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.3.07: We voorzien digitale infoborden voor promotie gemeente en
verenigingen.
Met één of meerdere digitale infoborden willen we een extra communicatietool voorzien waar zowel ons lokaal
bestuur, maar ook verenigingen en ondernemers gebruik van kunnen maken om communicatie naar de burger te
brengen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.3.08: We ontsluiten beter de geschiedenis van Deerlijk.
We zetten in op het toegankelijk en beter bekend maken van de geschiedenis van Deerlijk, inclusief het roerend en
onroerend erfgoed. Concreet voorzien we beknopte informatie bij straatnaamborden met historische relevantie.
Daarnaast bekijken we waar het mogelijk is om infoborden langs wandel- en fietsroutes te plaatsen en/of op locaties
met historische waarde met informatie. Ten slotte bundelen we informatie over de geschiedenis van Deerlijk op één
centrale webpagina, in samenwerking met de Heemkring en René De Clercq Genootschap.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 0 4.000 0 2.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 0 -4.000 0 -2.000 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-1.4: We versterken de sociale cohesie via vrijwilligerswerk, verenigingen
en buurtwerkingen.
We stimuleren engagement en ontmoeting via ondersteuning van vrijwilligerswerk, verenigingen en buurtgerichte
initiatieven.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 25.000 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Ontvangsten 2.500 0 0 0 0 0

Saldo -22.500 -20.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.4.01: We zetten de logistieke en financiële ondersteuning van verenigingen
verder.
We erkennen het belang van het verenigingsleven om een bruisende gemeente te blijven. Daarom willen we
verenigingen actief ondersteunen in hun werking aan de hand van logistieke en financiële ondersteuning.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.4.02: We ondersteunen verenigingen in levenslang leren.
We denken na welke intensievere rol de gemeente kan spelen via het Deerlijks vormingswerk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.4.03: We zetten in op de heroprichting van de pop-raad.
Met de heroprichting van de popraad willen we een omgeving creëren waarbinnen nieuw en bestaand talent van
eigen bodem op een passende manier ondersteund kan worden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 1.4.04: We kantelen de tekenschool in de AHA-academie in.
We verzekeren hierdoor de continuïteit van de tekenschool.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 25.000 20.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Ontvangsten 2.500 0 0 0 0 0

Saldo -22.500 -20.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.4.05:  We pakken eenzaamheid aan door mensen toe te leiden naar het
vrijwilligerswerk.
De eenzaamheid bij inwoners willen we bestrijden door hen actief te betrekken bij zinvolle sociale activiteiten, in dit
geval via vrijwilligerswerk. Door een outreachende aanpak zorgen we dat we extra mensen toeleiden tot
vrijwilligerswerk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-1.5: We versterken het economisch weefsel en ondersteunen lokale
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handelaars en bedrijven.
We onderhouden ons ondernemingsvriendelijk klimaat en versterken de samenwerking met lokale handelaars en bedrijven.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000

Investeringen
Uitgaven 60.000 0 150.000 155.000 0 500.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -60.000 0 -150.000 -155.000 0 -500.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.5.01: We stimuleren (jonge) ondernemers.
We stimuleren (jonge) ondernemers door het opzetten van verschillende acties zoals het organiseren van een
netwerkmoment voor ondernemers of voor starters.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.5.02: We zetten in op het behoud en het optimaliseren van bestaande ruimte
voor bedrijvigheid.
We werken een visie uit m.b.t. het revitaliseren van het bedrijventerrein Deerlijk - Waregem  en pakken enkele zaken
al concreet aan. We rollen de uniforme bewegwijzering voor bedrijventerreinen verder uit. We willen in overleg werk
maken van de reconversiemogelijkheden/herinvulling voor de bedrijvensite Middelhof.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 40.000 0 150.000 155.000 0 500.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -40.000 0 -150.000 -155.000 0 -500.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 1.5.03: We werken aan een versterking van onze handelskernen en promoten
lokale producten.
We maken een visie op rond de versterking van onze handelskernen en werken concrete acties uit om onze
handelskernen op te fleuren en onze lokale producten, onder andere via hoevewinkels, te promoten. We promoten
Deerlijk als winkelgemeente.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 1.5.04: We maken een update van het economisch beleidsplan.
Een economisch beleidsplan voor onze gemeente is een plan waarin onze gemeente opsomt hoe ze de plaatselijke
economie wil versterken en ontwikkelen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 20.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -20.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Beleidsdoelstelling: BD-2: We hebben een aangename en kwaliteitsvolle omgeving.
Kwalitatieve omschrijving: We zorgen voor een nette, veilige en groene publieke ruimte, met aandacht voor duurzaamheid,
ruimtelijke kwaliteit en leefcomfort, zodat inwoners en bezoekers zich welkom en goed voelen in Deerlijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 62.733 63.033 64.133 53.333 53.833 53.333

Ontvangsten 29.000 0 0 0 0 0

Saldo -33.733 -63.033 -64.133 -53.333 -53.833 -53.333

Investeringen
Uitgaven 796.500 2.239.000 1.361.000 590.500 1.222.500 420.500

Ontvangsten 0 0 5.000 0 0 0

Saldo -796.500 -2.239.000 -1.356.000 -590.500 -1.222.500 -420.500

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-2.1: We maken (bestaande) woonomgevingen inclusiever, netter en
kwalitatiever.
We verbeteren bestaande woonwijken met aandacht voor leefbaarheid, inclusie, netheid en ruimtelijke kwaliteit.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 31.900 28.900 28.900 28.900 28.900 28.900

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -31.900 -28.900 -28.900 -28.900 -28.900 -28.900

Investeringen
Uitgaven 0 0 22.000 20.000 22.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -22.000 -20.000 -22.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.1.01: We pakken zwerfvuil aan door middel van slimme oplossingen.
We rusten vuilbakken uit met sensoren en sturen de frequentie van lediging bij op basis van deze gegevens.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 10.900 7.900 7.900 7.900 7.900 7.900

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -10.900 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900 -7.900

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.1.02: We verbeteren de woonkwaliteit van het privaat patrimonium.
Deerlijk engageert zich om verder deel te nemen aan de Interlokale Vereniging Woonwijs en het uitvoeren van het
ingediende subsidiedosssier waarin de kwaliteit van woningpatrimonium één van de beleidsprioriteiten is. We blijven
verder inzetten op de beperking van geldigheid van conformiteitsattesten in bepaalde omstandigheden en we
stimuleren het uitvoeren van conformiteitsonderzoeken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: 2.1.03: We stimuleren energetische renovaties van woningen.
We stimuleren energetische renovatie door het promoten van groepsaankopen en het aanbod van de renovatiecoach.
Dit aanbod bestaat uit een begeleiding in een eerste huisbezoek voor iedereen en een verdergaande begeleiding voor
kwetsbare doelgroepen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.1.04: We concretiseren de principes van de woonkaart.
We concretiseren de principes van de woonkaart door de opmaak van een RUP kernversterking, een bouwcode en/of
andere instrumenten voor kwaliteitsbewaking.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 20.000 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 -20.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.1.05: We brengen glasbollen op strategische locaties ondergronds aan en
opwaarderen bestaande sites.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 22.000 0 22.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -22.000 0 -22.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actieplan: AP-2.2: We blijven lokaal investeren in kwaliteitsvolle veiligheidszorg.
We versterken de samenwerking met veiligheidsdiensten en investeren in preventie en infrastructuur voor een veilige
leefomgeving.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.433 7.733 8.333 2.033 2.533 2.033

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -4.433 -7.733 -8.333 -2.033 -2.533 -2.033

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.2.01: We versterken de betrokkenheid en nabijheid van de politie in Deerlijk.
In samenwerking met PZ Gavers gaan we op zoek naar een wijkkantoor in Deerlijk en werken we aan de zichtbaarheid
en aanwezigheid van onze politiediensten in Deerlijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 2.2.02: We werken verder acties uit rond het label ‘hartveilige gemeente’.
We zetten verder in op het opleidingsprogramma EHBO in samenwerking met het Rode Kruis. En we evalueren het
aanbod AED-toestellen in onze gemeente.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.433 7.733 8.333 2.033 2.533 2.033

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -4.433 -7.733 -8.333 -2.033 -2.533 -2.033

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-2.3: We hebben een integraal en consequent mobiliteitsbeleid.
We voeren een doordacht mobiliteitsbeleid dat inzet op bereikbaarheid, verkeersveiligheid en duurzame verplaatsingen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 251.500 216.500 192.500 192.500 297.500 267.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -251.500 -216.500 -192.500 -192.500 -297.500 -267.500

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.3.01: We maken van Deerlijk een fietsvriendelijke gemeente.
We verbeteren onze fietsinfrastructuur en plaatsen bijkomende overdekte fietsstalplaatsen. We zetten in op het
realiseren van een modal shift door sensibilisering van onze inwoners. We voorzien jaarlijks budget voor o.a.
fietspaddossier Harelbekestraat en Pladijsstraat (verwervingen), Pontbrug, Waregemstraat (tussen Breestraat en
Vichtestraat), Chicoreiastpad,...

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 100.000 120.000 125.000 125.000 200.000 200.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -100.000 -120.000 -125.000 -125.000 -200.000 -200.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.3.02: We verbeteren het tragewegennet structureel.
We werken een algemene visie uit (missing links, functie,...) voor ons tragewegennet. We starten het traject op voor
het realiseren van een trage verbinding Bonte Os-Molenhoek en we voorzien een jaarlijks krediet voor het herstel van
bestaande trage wegen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 66.500 46.500 17.500 17.500 47.500 17.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -66.500 -46.500 -17.500 -17.500 -47.500 -17.500

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.3.03: We zoeken een oplossing voor zwaarvervoer in Vichtesteenweg.
We onderzoeken en evalueren mogelijke voorstellen voor beperking en controle zwaarvervoer in de Vichtesteenweg.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 35.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -35.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.3.04: We implementeren de acties uit het mobiliteitsplan.
De acties uit het mobiliteitsplan werken we concreet verder uit.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-2.4: We willen minder verharding en meer groen.
We vergroenen de publieke ruimte en beperken verharding om de leefomgeving klimaatrobuust en aangenaam te maken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.000 4.000 4.500 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -4.000 -4.000 -4.500 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 200.000 75.000 90.000 75.000 75.000 75.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -200.000 -75.000 -90.000 -75.000 -75.000 -75.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.4.01: We ontharden en vernetten het openbaar domein en betrekken burgers
en bedrijven daarbij.
We ontharden en vernetten het openbaar domein, nemen dit mee in elk project en sensibiliseren de burgers en
bedrijven hierover.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 200.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -200.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.4.02: We werken een visie uit voor de gemeentelijke gronden in de
Tapuitstraat.
We werken een plan van aanpak uit voor de gewenste invulling van de verworven gronden in de Tapuitstraat.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 15.000 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -15.000 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.4.03: We sensibiliseren burgers rond biodiversiteit in hun eigen tuin.
We zetten in op het sensibiliseren van burgers rond biodiversiteit in hun eigen tuin. Veel mensen beseffen niet dat
hun tuin, groot of klein, een belangrijke rol kan spelen in het versterken van de natuur. Door eenvoudige keuzes, zoals
het planten van inheemse bloemen, het beperken van pesticiden of het voorzien van schuilplaatsen voor vogels en
insecten, kunnen tuinen echte mini-ecosystemen worden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.000 4.000 4.500 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -4.000 -4.000 -4.500 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-2.5: We zetten in op duurzaamheid, waterkwaliteit en circulariteit.
We stimuleren ecologische initiatieven en zetten in op proper water, hergebruik van materialen en een circulaire aanpak.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400

Ontvangsten 29.000 0 0 0 0 0

Saldo 6.600 -22.400 -22.400 -22.400 -22.400 -22.400

Investeringen
Uitgaven 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -100.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.5.01: We betrekken de landbouw om op zoek te gaan naar een win-win in
biodiversiteit en waterhuishouding.
Door het inzetten van een veldwerker landbouw ikv het Water+Land+schap-project gaan we samen met de landbouw
op zoek naar een win-win in biodiversiteit en waterhuishouding.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.5.02: We leren leven met water en zorgen dat het lokaal infiltreert in plaats
van snel af te voeren.
We voeren verschillende acties uit het hemelwater- en droogteplan uit, met bijzondere aandacht voor Slijpbeek en
Lisbonna.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.5.03: We blijven verder inzetten op klimaat.
We blijven inzetten op klimaat door het verderzetten van het klimaatfonds Zuid-West-Vlaanderen en het inzetten van
een projectmedewerker klimaat.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 15.400 15.400 15.400 15.400 15.400 15.400

Ontvangsten 29.000 0 0 0 0 0

Saldo 13.600 -15.400 -15.400 -15.400 -15.400 -15.400

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.5.04: We maken een gebiedsvisie op voor de omgeving Bonte Os i.s.m.
verschillende betrokken actoren.
We maken een gebiedsvisie op voor de omgeving Bonte Os i.s.m. verschillende betrokken actoren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 50.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -50.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-2.6: We zorgen voor toegankelijke en kwaliteitsvolle openbare
infrastructuur.
We zorgen voor goed onderhouden, functionele en toegankelijke publieke voorzieningen die inspelen op de noden van alle
inwoners.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 245.000 1.897.500 1.006.500 253.000 778.000 28.000

Ontvangsten 0 0 5.000 0 0 0

Saldo -245.000 -1.897.500 -1.001.500 -253.000 -778.000 -28.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.6.01: We vernieuwen de kerkomgeving in het centrum.
We werken een masterplan uit voor de kerkomgeving. We leggen de volledige kerkomgeving opnieuw aan (incl.
wegenis en rioleringswerken) en nemen hierbij ook het stuk Hoogstraat tot aan de Nieuwstraat mee.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 185.000 300.000 440.000 220.000 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -185.000 -300.000 -440.000 -220.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.6.02: We verbeteren de toegankelijkheid van oversteekplaatsen.
We maken de oversteekplaatsen in Deerlijk maximaal toegankelijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.6.03: We verfraaien de kern Sint-Lodewijk.
In afwachting van de geplande rioleringswerken in de Kapelstraat richten we in een eerste fase de parking op de hoek
tussen de Kerkstraat en Kapelstraat opnieuw in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 400.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 -400.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.6.04: We gaan voor de (her)inrichting van Sint-Anna Molenhoek.
We kiezen ervoor om het perceel te vrijwaren van bebouwing.  In deze inrichting voorzien we een uitbreiding van de
parking bij De Wieke,  en een parkzone met hondenloopweide.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 350.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 -350.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 2.6.05: We maken een bankenplan op voor centrum Deerlijk en Sint-Lodewijk.
In overleg met de seniorenraad bekijken we waar er extra banken zouden kunnen geplaatst worden en welk type
bank op welke plek gewenst is, afhankelijk van de functie als rustplaats voor minder mobiele mensen, rustplaats langs
toeristische routes of om sociale ontmoeting te stimuleren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 24.000 8.000 8.000 8.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -24.000 -8.000 -8.000 -8.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.6.06: We maken het speelweefsel functioneel en voorzien in plekken voor
jongeren.
We maken een visie op over speelweefsel in onze gemeente. Met een investeringsplan maken we gespreide
verbeteringen aan het netwerk.  We houden opportuniteiten in de gaten voor een jeugdhuis.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 5.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -5.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205) 26 / 56



Actie: 2.6.07: We maken belangrijke bushaltes toegankelijk waar mogelijk.
We bekijken welke belangrijke bushaltes we toegankelijk kunnen maken. In lopende projecten wordt dit als ambitie
meegenomen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 45.000 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 5.000 0 0 0

Saldo 0 -45.000 5.000 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.6.08: We realiseren de plannen voor de herinrichting van de oude
brandweersite tot Centrumpark.
We saneren de voormalige brandweersite en richten het langverwachte Centrumpark in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 55.000 1.450.000 440.000 5.000 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -55.000 -1.450.000 -440.000 -5.000 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 2.6.09: We richten het aangekochte perceel in de Hoogstraat in.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 82.500 82.500 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 -82.500 -82.500 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Beleidsdoelstelling: BD-3: We nemen iedereen mee.
Kwalitatieve omschrijving: We zetten in op gelijke kansen, toegankelijkheid en betrokkenheid voor alle inwoners, met bijzondere
aandacht voor kwetsbare groepen, zodat iedereen zich gewaardeerd en ondersteund voelt in onze gemeente.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 346.400 346.400 346.400 346.400 346.400 346.400

Ontvangsten 200.000 240.000 240.000 240.000 240.000 250.000

Saldo -146.400 -106.400 -106.400 -106.400 -106.400 -96.400

Investeringen
Uitgaven 91.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -91.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-3.1: We maken onze dienstverlening klantgericht, proactief en nabij.
We organiseren onze dienstverlening proactief, toegankelijk en dicht bij de mensen, zodat elke inwoner vlot geholpen
wordt. We passen de principes van zorgzame buurten toe.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 3.1.01: We werken samen met andere partners aan signaaldetectie.
De samenwerking met andere partners houdt in dat verschillende organisaties en diensten (zoals sociale dienst, CAW,
huisartsen, scholen, politie, mutualiteiten...) informatie en observaties delen om kwetsbare situaties sneller te
detecteren. Op die manier kunnen we vroegtijdig signalen opmerken die kunnen wijzen op (toenemende) problemen
bij burgers (financiële moeilijkheden, psychische problemen, vereenzaming, opvoedingsproblemen, risico op
dakloosheid, schooluitval bij jongeren...)

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 500 500 500 500 500 500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -500 -500 -500 -500 -500 -500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.1.02: We werken proactief en outreachend.
We gaan niet wachten tot de mensen zelf hulp komen vragen, maar we implementeren in onze werking een houding
waarin wordt vooruit gedacht, signalen worden opgepikt en actie ondernomen wordt vóórdat de situatie escaleert.
Daarbij gaan we ook letterlijk en figuurlijk naar de mensen zelf toestappen, in plaats van te wachten tot ze naar het
Sociaal Huis komen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 3.1.03: We zetten de werking van de buurttafels verder en werken de visie
opnieuw uit.
We bekijken in welke mate we het aanbod van de buur(t)tafels kunnen uitbreiden of vernieuwen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.1.04: De tettercamionette is front office en aanspreekpunt op diverse
evenementen en locaties.
Door de Tettercamionette ruimer in te zetten, en zeker in het kader van clusteroverschrijdende samenwerking,
kunnen we de rol van de Tettercamionette als frontoffice verder optimaliseren. Zo kunnen we vanuit het Sociaal Huis
een aanspreekpunt zijn voor alle doelgroepen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 750 750 750 750 750 750

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -750 -750 -750 -750 -750 -750

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-3.2: We zetten in op activering en het betrekken van mensen uit de
Deerlijkse gemeenschap.
We moedigen participatie aan en versterken het gemeenschapsgevoel door inwoners actief te betrekken bij het beleid en
lokale initiatieven.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750 2.750

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.2.01: We organiseren evenementen die eenzaamheid aanpakken.
Door het organiseren van laagdrempelige, verbindende evenementen creëren we kansen voor mensen om elkaar te
ontmoeten, sociale contacten op te bouwen en zich deel te voelen van een groter geheel (namelijk de Deerlijkse
gemeenschap).

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.2.02: We zetten in op activering en werken hiervoor samen met lokale
partners.
Activering zal de komende jaren alleen maar belangrijker worden. We willen mensen die (tijdelijk) niet actief zijn,
begeleiden naar een zinvolle daginvulling, vrijwilligerswerk, opleiding of werk. Dit doen we niet alleen, maar in nauwe
samenwerking met lokale partners. Via samenwerking met lokale ondernemers proberen we ook cliënten binnen de
Deerlijkse gemeenschap te activeren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actieplan: AP-3.3: Met efficiënte dienstverlening op maat helpen we meer mensen uit
een kwetsbare situatie.
We verbeteren onze aanpak om meer mensen te bereiken en hen te ondersteunen bij het doorbreken van kwetsbare
situaties.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.3.01: We maken het aanbod en de rol van de sociale dienst beter bekend.
Onze sociale dienst speelt een cruciale rol in het ondersteunen van inwoners die tijdelijk of structureel hulp nodig
hebben op vlak van welzijn, inkomen, wonen, gezondheid en maatschappelijke participatie. Toch blijkt dat inwoners
nog te weinig weten waarvoor men bij de sociale dienst terechtkan, of dat er drempels zijn om contact op te nemen.
Door onze dienstverlening breder bekend te maken, trachten we die drempels weg te nemen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 3.3.02: We werken lokaal samen om het toekennen van sociale rechten te
vereenvoudigen.
Het toekennen van sociale rechten zoals leefloon, verhoogde tegemoetkoming, maatschappelijke hulp, premies of
andere ondersteuningsmaatregelen is vaak complex en vraagt van burgers veel administratieve inspanning. Dit kan
leiden tot onderbescherming, waarbij mensen niet krijgen waar ze recht op hebben. Met deze actie willen we het
proces vereenvoudigen door lokaal samen te werken met de verschillende interne partners. Door informatie-
uitwisseling, afstemming en gezamenlijke initiatieven zorgen we ervoor dat rechten sneller en correct toegekend
worden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-3.4: We zijn een gemeente die zorg draagt voor zijn inwoners.
We bieden zorg en ondersteuning op maat voor alle leeftijden, met aandacht voor welzijn, gezondheid en verbondenheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 334.150 334.150 334.150 334.150 334.150 334.150

Ontvangsten 200.000 240.000 240.000 240.000 240.000 250.000

Saldo -134.150 -94.150 -94.150 -94.150 -94.150 -84.150

Investeringen
Uitgaven 41.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -41.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.01: We promoten een gezonde actieve levensstijl (bv. valpreventie).
Een gezonde en actieve levensstijl draagt bij aan het fysiek, mentaal en sociaal welzijn van inwoners. Binnen deze
actie zetten we als lokaal bestuur in op het stimuleren van beweging, gezonde voeding, mentale veerkracht en
preventie, met bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen zoals ouderen, mensen met een beperking en
personen in armoede.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: 3.4.02: We onderzoeken samenwerkingen om een verkeerscursus voor senioren
in te richten.
Senioren blijven steeds langer mobiel, zowel te voet, met de fiets als met de wagen. Tegelijk nemen de risico’s op
ongevallen toe door veranderende verkeerssituaties, verminderde reflexen of onzekerheid in het verkeer. Een
verkeerscursus op maat van senioren kan bijdragen aan veiligheid, zelfvertrouwen en zelfstandigheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 200 200 200 200 200 200

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -200 -200 -200 -200 -200 -200

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.03: We zetten in op positieve beeldvorming rond senioren.
Senioren vormen een waardevolle en actieve groep binnen onze samenleving. Toch worden ze vaak stereotiep
voorgesteld als kwetsbaar, hulpbehoevend of passief. Met deze actie willen we als lokaal bestuur gemeentebreed
bijdragen aan een meer genuanceerde, positieve en realistische beeldvorming van ouderen in Deerlijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 400 400 400 400 400 400

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -400 -400 -400 -400 -400 -400

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.04: We scheppen een kader rond de coördinatie van het Huis van het Kind.
Het Huis van het Kind is een lokaal netwerk dat inzet op het versterken van gezinnen en het ondersteunen van
kinderen en jongeren in hun ontwikkeling. Het bundelt krachten van verschillende partners zoals Kind & Gezin,
scholen, welzijnsorganisaties, opvoedingsondersteuning, preventieve gezondheidszorg en lokale diensten. We zorgen
voor een kader voor de coördinatie van het Huis van het Kind.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 3.4.05: We hebben oog voor dieren in onze gemeente.
De gemeente stimuleert biodiversiteit door in te zetten op een bijvriendelijke inrichting, het plaatsen van
zwaluwkasten, en het verder inzetten op het zwerfkattenbeleid...

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: 3.4.06: We voorzien een buddywerking voor nieuwe inwoners in de gemeente.
Verhuizen naar een nieuwe gemeente brengt heel wat uitdagingen met zich mee: wegwijs raken in de lokale diensten,
sociale contacten opbouwen en zich thuis voelen in een nieuwe omgeving. Met een buddywerking ondersteunen we
nieuwe inwoners bij hun integratie en participatie in Deerlijk. Het doel is om mensen sneller te laten kennismaken
met de gemeente en hen een warm welkom te bieden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 500 500 500 500 500 500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -500 -500 -500 -500 -500 -500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.07: We organiseren vanuit de voedselbedeling initiatieven rond de lege
brooddoos met lokale scholen.
We spelen in op het signaal van lege brooddozen bij kinderen op school, wat vaak een indicatie is van financiële
kwetsbaarheid of voedselonzekerheid. Vanuit de voedselbedeling wordt er samen met scholen gezocht
naar structurele en waardige oplossingen om kinderen te ondersteunen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205) 35 / 56



Actie: 3.4.08: We voorzien ook in Sint-Lodewijk een sterrenboom.
In navolging van de sterrenboom op de begraafplaats Deerlijk-centrum plaatsen we ook één in Sint-Lodewijk.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 11.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -11.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.09: We bieden een poetsdienst aan via dienstencheques.
De gemeente Deerlijk biedt via het Sociaal Huis een poetsdienst aan voor hulpbehoevende inwoners, waarbij gebruik
gemaakt wordt van het systeem van dienstencheques. Dit systeem maakt het mogelijk om op een betaalbare en
gereguleerde manier huishoudhulp in te schakelen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Ontvangsten 200.000 240.000 240.000 240.000 240.000 250.000

Saldo 185.000 225.000 225.000 225.000 225.000 235.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.10: We stimuleren nieuwe opvanginitiatieven (0-3) en ondersteunen
uitbreiding van bestaande.
Kwalitatieve en toegankelijke kinderopvang is een belangrijke pijler in het lokaal sociaal beleid. Ze ondersteunt
gezinnen in hun combinatie van werk en gezin, bevordert de ontwikkelingskansen van jonge kinderen en draagt bij
aan gelijke kansen vanaf de start. In Deerlijk willen we actief inzetten op het versterken van het aanbod voor kinderen
van 0 tot 3 jaar. Dit doen we door het verderzetten van de installatie- en aanmoedigingspremie.  We nemen een
proactieve en faciliterende rol op om initiatieven naar Deerlijk aan te trekken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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Actie: 3.4.11: We werken een reglement uit om vormingen kinderopvanginitiatief (0-
3) terug te betalen.
Kwalitatieve kinderopvang vraagt om goed opgeleide en blijvend bijgeschoolde medewerkers. Vormingen dragen bij
aan de deskundigheid, veiligheid en pedagogische kwaliteit binnen de opvang. Met deze actie willen we als lokaal
bestuur een reglement uitwerken dat het mogelijk maakt om kosten voor vormingen terug te betalen aan
kinderopvanginitiatieven die kinderen van 0 tot 3 jaar opvangen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.750 1.750 1.750 1.750 1.750 1.750

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.750 -1.750 -1.750 -1.750 -1.750 -1.750

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.12: We rollen het BOA-actieplan uit (loonkost).
Dit om de regierol te vervullen, in functie van het geïntegreerde aanbod Buitenschoolse Opvang Activiteiten (BOA), en
het organiseren van de samenwerking.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 3.4.13: We rollen het BOA-actieplan uit (acties).
Dit om erkend aanbod te financieren (acties). 

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 249.300 249.300 249.300 249.300 249.300 249.300

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -249.300 -249.300 -249.300 -249.300 -249.300 -249.300

Investeringen
Uitgaven 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.4.14: We maken werk van een jeugdwelzijnsplan.
We zetten in op het welzijn van de Deerlijkse jeugd via drie pijlers:
* outreach: pauzemomentjes voorzien voor tijdens blok@Deerlijk uitbouwen met focus op welzijn, pretcamionette
inzetten om niet georganiseerde jeugd te bereiken, tienerwerking behouden en verder uitbouwen
* overleg en kennisdeling: zowel lokaal als regionaal inzetten op regelmatig overleg met betrokken actoren
(jeugdconsulent, eerstelijnszone, brugfiguur, jeugdpartners, ...)
* visie op ruimte om jong te zijn: plek voor jongeren, speelweefsel uitrollen, ...

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-3.5: We behouden het onderwijsaanbod en investeren verder in
kwaliteitsvol onderwijs.
We blijven investeren in kwalitatief onderwijs en behouden een breed aanbod dat inspeelt op lokale noden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 50.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -50.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.5.01: We bepalen de gemeentelijke rol en visie rond onderwijs.
Op heden verzorgen de onderwijsdirecties elk hun eigen administratie. Door in te zetten op een overkoepelende
administratieve dienst onderwijs met voldoende expertise en middelen/VTE kunnen we een deel van die
administratieve belasting bundelen en zodoende ook efficiënter maken. Met deze actie willen we een denkoefening
houden om deze overkoepelende dienst uit te werken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 3.5.02: We onderzoeken bloklocaties op private en gemeentelijke plekken.
We onderzoeken de verschillende mogelijkheden om bloklocaties zowel bij particulieren als binnen gemeentelijke
infrastructuur te organiseren en te optimaliseren. Op die manier willen we een gevarieerd en toegankelijk aanbod
creëren, zodat jongeren ruime keuzes hebben om in een geschikte en rustgevende omgeving te studeren. Hierbij
houden we rekening met vereisten zoals bereikbaarheid, comfort en een rustige sfeer, om het studeren zo
aangenaam en efficiënt mogelijk te maken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 3.5.03: We verzekeren de toekomstige werking van onze scholen.
We maken een AGION-dossier op voor de SAM en we nemen onze rol verder op in de lopende
samenwerkingsovereenkomsten zoals BOOST en KADANZ.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 50.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -50.000 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-3.6: We ondersteunen burgers bij het ontwikkelen van hun digitale
vaardigheden.
We helpen inwoners om digitaal sterker te staan via laagdrempelige initiatieven en gerichte begeleiding.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.6.01: We zetten de werking van de digipunten verder en spreken nieuwe
doelgroepen aan.
Er worden op verschillende locaties digipunten georganiseerd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 3.6.02: We zetten het digitaal vormingsbeleid verder.
We streven ernaar om onze burgers te ondersteunen bij het versterken van hun digitale vaardigheden. Door middel
van beginnerslessen en vormingsaanbod op maat.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Beleidsdoelstelling: BD-4: We zijn klaar voor de toekomst.
Kwalitatieve omschrijving: We investeren in innovatie, digitale transformatie en duurzame ontwikkeling, zodat Deerlijk proactief
inspeelt op maatschappelijke veranderingen en klaar is om toekomstige uitdagingen aan te gaan.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 29.666 20.666 20.666 20.666 20.666 30.666

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -29.666 -20.666 -20.666 -20.666 -20.666 -30.666

Investeringen
Uitgaven 0 425.000 995.000 820.000 270.000 250.000

Ontvangsten 0 25.000 50.000 250.000 250.000 0

Saldo 0 -400.000 -945.000 -570.000 -20.000 -250.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-4.1: We zetten de digitale transformatie in onze gemeente verder.
We bouwen verder aan een digitale werking die efficiëntie, toegankelijkheid en gebruiksgemak vooropstelt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.1.01: We digitaliseren onze producten aan het onthaal.
We voorzien voor zoveel mogelijk producten een digitaal alternatief. We streven ernaar dat burgers niet meer
verplicht zijn om naar het gemeentehuis te komen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.488.443 / 0212.245.205) 41 / 56



Actie: 4.1.02: We breiden het aanbod van de snelbalie uit.
We inventariseren onze producten en onderzoeken welke producten/documenten via de snelbalie worden
aangeboden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 4.1.03: We onderzoeken of technologie zoals AI de organisatie van onze
dienstverlening kan verbeteren.
We houden de vinger aan de pols rond slimme oplossingen/innovatie via AI.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.1.04: We communiceren in (digitale) klare taal naar de burger.
We werken een traject 'toegankelijke communicatie' uit met in-house opleiding voor medewerkers die communiceren
naar de burger.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-4.2: We zetten slimme oplossingen in voor het verbeteren van onze
werking/organisatie.
We zetten technologie en data in om processen te optimaliseren en onze interne werking te versterken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.166 4.166 4.166 4.166 4.166 4.166

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -4.166 -4.166 -4.166 -4.166 -4.166 -4.166

Investeringen
Uitgaven 0 0 20.000 20.000 20.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -20.000 -20.000 -20.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 4.2.01: We optimaliseren ons gebouwenbeheer onder meer door inzet van
sensoren.
We rusten onze gebouwen uit met slimme sensoren of domotica om ons gebouwenbeheer efficiënter te maken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 20.000 20.000 20.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -20.000 -20.000 -20.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.2.02: We hebben een geïntegreerd meldingssysteem.
We werken verder met de Deerlijk App en breiden de functionaliteiten uit waar mogelijk.  We verzekeren dat de
meldingen van burgers binnen een afgesproken kader een antwoord krijgen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.166 4.166 4.166 4.166 4.166 4.166

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -4.166 -4.166 -4.166 -4.166 -4.166 -4.166

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.2.03: We organiseren ons efficiënt in het oplossen van (dringende) meldingen.
We evalueren onze werking rond het behandelen van werkopdrachten inzake meldingen van burgers op het openbaar
domein. We koppelen terug naar de melders en minimaliseren de doorlooptijd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: AP-4.3: We innoveren en werken samen met burgers, scholen, organisaties,
overheden en bedrijven.
We werken samen met inwoners, organisaties en overheden om innovatieve oplossingen te ontwikkelen en te realiseren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.3.01: We bouwen een sterk netwerk uit bij (boven)lokale partners, bedrijven
en besturen.
We zetten in op het optimaliseren van onze netwerken bij strategisch interessante partners. We zetten Deerlijk op de
kaart en trachten het netwerk in te schakelen voor Deerlijk. Dit kan gaan over waardevolle samenwerkingen,
verkrijgen van financiële middelen of naamsbekendheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-4.4: We maken onze kerken toekomstbestendig.
We gaan in overleg met de kerkfabrieken en investeren in deze gebouwen om de multifunctionaliteit te optimaliseren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 175.000 725.000 550.000 0 0

Ontvangsten 0 25.000 50.000 250.000 250.000 0

Saldo 0 -150.000 -675.000 -300.000 250.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 4.4.01: We vertalen het kerkenbeleidsplan naar een concreet actieplan en
voeren dit uit.
Met het kerkenbeleidsplan hebben we een koers vastgelegd voor het kerkelijk patrimonium in onze gemeente. Deze
visie dient echter in de praktijk te worden omgezet aan de hand van een concreet actieplan en investeringen om de
kerkruimtes multifunctioneel inzetbaar te maken waar mogelijk. We dienen een subsidiedossier in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 175.000 175.000 0 0 0

Ontvangsten 0 25.000 50.000 0 0 0

Saldo 0 -150.000 -125.000 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.4.02: We voorzien een renovatie van het interieur van de Sint-Columbakerk.
We renoveren het interieur van de Sint-Columbakerk met aandacht voor ingrepen voor multifunctioneel gebruik, en
dienen een subsidiedossier in.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 550.000 550.000 0 0

Ontvangsten 0 0 0 250.000 250.000 0

Saldo 0 0 -550.000 -300.000 250.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-4.5: We maken onze gebouwen klaar voor de toekomst.
We investeren in energiezuinige, multifunctionele en toekomstgerichte infrastructuur die aansluit bij de noden van onze
gemeenschap.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 23.000 14.000 14.000 14.000 14.000 24.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -23.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -24.000

Investeringen
Uitgaven 0 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 -250.000 -250.000 -250.000 -250.000 -250.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.5.01: We werken verder een gemeentelijke vastgoedstrategie uit.
We werken verder een gemeentelijke vastgoedstrategie uit en laten ons hierbij ondersteunen door een
patrimoniumbeheerder van Leiedal.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 18.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -18.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 4.5.02: We maken gemeentelijke gebouwen toekomstbestendig volgens de
vastgoedstrategie.
Onze huidige infrastructuur en strengere regelgeving maakt investeren in de energetische renovatie van onze
gebouwen onvermijdelijk. We verhogen de toekomstbestendigheid van ons patrimonium door te investeren in
isolatie, duurzame technieken en slimme systemen, installaties op hernieuwbare energie en maatregelen om het
energieverbruik structureel te verlagen en het binnenklimaat te verbeteren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen
Uitgaven 0 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 -250.000 -250.000 -250.000 -250.000 -250.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 4.5.03: We bekijken de mogelijkheden op de benedenverdieping van het project
op het Leon Defraeyeplein.
Het pand kan een rol krijgen in een levendig centrumpark. Deze rol dient nog verder onderzocht in combinatie met de
centralisatie van de diensten in het gemeentehuis.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 10.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 -10.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Beleidsdoelstelling: BD-5: We werken vanuit een sterke organisatie.
Kwalitatieve omschrijving: We bouwen aan een efficiënte, transparante en klantgerichte organisatie, met gemotiveerde
medewerkers, doordachte processen en een sterke samenwerking, zodat we kwaliteitsvolle dienstverlening kunnen garanderen
en flexibel inspelen op noden van inwoners en partners.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 144.066 134.066 185.666 178.166 195.166 195.166

Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo -134.066 -124.066 -175.666 -168.166 -185.166 -185.166

Investeringen
Uitgaven 427.000 203.500 2.151.000 994.000 558.500 205.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -427.000 -203.500 -2.151.000 -994.000 -558.500 -205.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-5.1: We zetten in op organisatiebeheersing.
We bouwen aan een transparante, efficiënte en kwaliteitsvolle werking door processen en risico’s goed te beheren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.1.01: We evalueren onze interne risico’s en zetten acties op om deze aan te
pakken.
Na het opmaken van een zelfevaluatie maken we een overzicht met acties rond organisatiebeheersing. Dat overzicht
evalueren we verschillende malen per jaar om de stand van zaken van de acties op te volgen.
Daarnaast verfijnen en controleren we onze meest risicovolle processen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-5.2: We hebben aandacht voor onze medewerkers, welzijn op het werk en
preventie.
We zorgen voor een gezonde werkomgeving met aandacht voor welzijn, ergonomie en preventie.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 71.000 101.000 132.000 139.500 156.500 156.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -71.000 -101.000 -132.000 -139.500 -156.500 -156.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 5.2.01: We realiseren acties uit het globaal preventieplan en de risicoanalyse
psychosociaal welzijn.
Het globaal preventieplan zet in op de algemene veiligheid waar de RAPSI de mogelijkheid biedt om psychosociale
risico’s op de werkvloer op te sporen en aan te pakken, om zo het welbevinden en functioneren van de medewerkers
te verbeteren of te bestendigen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 5.2.02: We werken een sociaal plan uit voor het personeel.
We werken een plan uit dat waardering en correcte verloning geeft voor ons huidig personeelsbestand, maar dat ook
onze aantrekkelijkheid als werkgever in de verf zet met elementen zoals fietsleasing, maaltijdcheques, een tweede
pensioenpijler, enz.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 21.000 8.500 39.500 47.000 64.000 64.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -21.000 -8.500 -39.500 -47.000 -64.000 -64.000

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.2.03: We evalueren onze eigen werking en personeelsinzet in functie van
maatschappelijke evoluties.
Om de huidige en toekomstige uitdagingen aan te gaan, bekijken we welke bijkomende personeelsinzet noodzakelijk
is om deze ten volle op te nemen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 50.000 92.500 92.500 92.500 92.500 92.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -50.000 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-5.3: Onze medewerkers werken in een geoptimaliseerde digitale
omgeving.
We ondersteunen medewerkers met moderne digitale tools en systemen die samenwerking en efficiëntie bevorderen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 22.566 22.566 28.166 28.166 28.166 28.166

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -22.566 -22.566 -28.166 -28.166 -28.166 -28.166

Investeringen
Uitgaven 97.000 23.500 151.000 174.000 426.000 190.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -97.000 -23.500 -151.000 -174.000 -426.000 -190.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.3.01: We bouwen een SharePoint uit voor het beheer van onze
data/documenten
We bouwen aan een documentenbibiliotheek binnen Sharepoint met een performante omgeving voor elke dienst
zodat documenten vlot gedeeld en bewerkt kunnen worden, met daarnaast ook aandacht voor archivering volgens de
geldende richtlijnen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 80.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -80.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.3.02: We werken aan een geoptimaliseerd, analoog en digitaal archief- en
informatiebeheer.
We zetten een informatie- en archiefbeheerder in. We delen deze medewerker via een regionaal project.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 15.066 15.066 20.666 20.666 20.666 20.666

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -15.066 -15.066 -20.666 -20.666 -20.666 -20.666

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 5.3.03: We investeren in digitale skills en cyberweerbaarheid voor onze
medewerkers.
Simuleren van phishingmails als sensibiliseringstool, opzetten van opleidingen voor kwetsbaardere groepen binnen de
organisatie

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.3.04: We optimaliseren onze serveromgeving
We voorzien een oefening in 2030 om onze serveromgeving te analyseren en te optimaliseren. Daarbij bekijken we de
voor- en nadelen van een omgeving in de cloud vs on premise of een hybride verhaal. We bekijken daarbij de
mogelijkheden van onze softwareleveranciers, de prijsbepaling en de compatibiliteit toepassing met de cloud.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 400.000 95.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 -400.000 -95.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Actie: 5.3.05: We investeren in de IT-infrastructuur van de Beuk
We investeren in digitale borden voor de Beuk, voorzien Chromebooks voor de leerlingen en de leerkrachten.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 60.000 92.000 16.000 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 -60.000 -92.000 -16.000 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.3.06: We investeren in de IT-infrastructuur van Kim en Sam
We doen investeringen in Chromebooks voor leerlingen en leerkrachten, laptops voor directie en administratie, en
digitale schoolborden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 17.000 13.500 81.000 72.000 0 85.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -17.000 -13.500 -81.000 -72.000 0 -85.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-5.4: We organiseren dienstverlening op het juiste niveau en op de juiste
plek.
We stemmen onze dienstverlening af op de noden van inwoners, met een gepaste schaal en locatie voor maximale
toegankelijkheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 330.000 180.000 2.000.000 820.000 132.500 15.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -330.000 -180.000 -2.000.000 -820.000 -132.500 -15.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.4.01: We maken een plan van aanpak voor de (her)organisatie van onze front
office.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 5.4.02: We onderzoeken waar we voor dienstverlening een regionaal
samenwerkingsverband kunnen aangaan.
We starten een verkenning naar mogelijke regionale samenwerkingsverbanden voor onze dienstverlening. Het doel is
om kansen te identificeren waarbij samenwerking met omliggende organisaties kan leiden tot efficiëntere processen,
betere afstemming en een hogere kwaliteit van de dienstverlening. Hierbij kijken we naar waar gezamenlijke inzet
meerwaarde biedt en hoe dit bijdraagt aan zowel onze doelstellingen als die van de regio. Voorbeeld: DPO, archief,
veldwerker, data- en informatiebeheer

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 5.4.03: We creëren een gemeentehuis van de toekomst (centraliseren van
diensten).
We breiden het gemeentehuis uit voor de centralisatie van de diensten.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 330.000 180.000 2.000.000 820.000 132.500 15.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -330.000 -180.000 -2.000.000 -820.000 -132.500 -15.000

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-5.5: We werken vanuit een duidelijke missie, visie en strategie.
We sturen onze werking op basis van duidelijke waarden en langetermijndoelen die richting geven aan ons beleid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 40.000 0 15.000 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -40.000 0 -15.000 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.5.01: We voeren een plan uit voor positieve beeldvorming van Deerlijk als
lokaal bestuur.
City marketingplan om in te zetten op visibiliteit zowel intern als extern.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 15.000 0 15.000 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -15.000 0 -15.000 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.5.02: We rollen de website van de toekomst uit (cfr. project Leiedal).
Uitrol nieuwe website Leiedal, met koppeling van de producten aan de lokale producten en dienstencatalogus van de
Vlaamse overheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 25.000 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo -25.000 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan: AP-5.6: We maken werk van een gemeentebreed vrijwilligersbeleid.
We ontwikkelen een gedragen beleid dat vrijwilligers erkent, ondersteunt en verbindt binnen diverse domeinen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: 5.6.01: We inventariseren, behouden, appreciëren en breiden onze autonome
huidige vrijwilligerswerking uit.
We versterken onze huidige vrijwilligerswerking.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

Ontvangsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplannen zonder beleidsdoelstelling:
Actieplan: GBB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 28.971.042 28.386.952 28.585.241 29.049.037 29.638.139 29.863.762

Ontvangsten 30.654.296 30.963.032 31.666.622 32.310.158 32.815.907 33.379.269

Saldo 1.683.254 2.576.080 3.081.381 3.261.121 3.177.768 3.515.507

Investeringen
Uitgaven 2.840.935 1.311.647 1.427.408 746.606 838.285 803.054

Ontvangsten 434.981 529.981 179.981 79.981 739.981 29.981

Saldo -2.405.954 -781.666 -1.247.427 -666.625 -98.304 -773.073

Financiering
Uitgaven 553.868 539.655 574.089 763.973 907.629 781.162

Ontvangsten 242.180 632.818 4.131.416 3.629.672 1.729.241 1.830.682

Saldo -311.688 93.163 3.557.327 2.865.699 821.612 1.049.520
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Actie: GBB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 28.971.042 28.386.952 28.585.241 29.049.037 29.638.139 29.863.762

Ontvangsten 30.654.296 30.963.032 31.666.622 32.310.158 32.815.907 33.379.269

Saldo 1.683.254 2.576.080 3.081.381 3.261.121 3.177.768 3.515.507

Investeringen
Uitgaven 2.840.935 1.311.647 1.427.408 746.606 838.285 803.054

Ontvangsten 434.981 529.981 179.981 79.981 739.981 29.981

Saldo -2.405.954 -781.666 -1.247.427 -666.625 -98.304 -773.073

Financiering
Uitgaven 553.868 539.655 574.089 763.973 907.629 781.162

Ontvangsten 242.180 632.818 4.131.416 3.629.672 1.729.241 1.830.682

Saldo -311.688 93.163 3.557.327 2.865.699 821.612 1.049.520

Actieplan: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering
Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0
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Overzicht van de beleidsvelden per beleidsdomein

2026-2031
Journaalvolgnummers: Budg. 44811

Gemeente (0207.488.443) OCMW (0212.245.205)
Harelbekestraat 27, 8540 Deerlijk Vercruysse de Solartstraat 22, 8540 Deerlijk
Algemeen directeur:: Karel Bauters Financieel directeur:: Arne Desmet

Beleidsdomein: 00 Algemene financiering
BV0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
BV0020 Fiscale aangelegenheden
BV0030 Financiële aangelegenheden
BV0040 Transacties in verband met de openbare schuld
BV0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel
BV0090 Overige algemene financiering

Beleidsdomein: 01 Lokaal bestuur Deerlijk
BV0100 Politieke organen
BV0101 Officieel ceremonieel
BV0110 Secretariaat
BV0111 Fiscale en financiële diensten
BV0112 Personeelsdienst en vorming
BV0113 Archief
BV0114 Organisatiebeheersing
BV0115 Welzijn op het werk
BV0119 Overige algemene diensten
BV0130 Administratieve dienstverlening
BV0150 Internationale relaties
BV0151 Deelneming aan internationale organisaties en conferenties
BV0160 Hulp aan het buitenland
BV0170 Binnengemeentelijke decentralisatie
BV0171 Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg
BV0190 Overig algemeen bestuur
BV0200 Wegen
BV0210 Openbaar vervoer
BV0220 Parkeren
BV0290 Overige mobiliteit en verkeer
BV0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
BV0309 Overig afval- en materialenbeheer
BV0310 Beheer van regen- en afvalwater
BV0319 Overig waterbeheer
BV0320 Sanering van bodemverontreiniging
BV0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging
BV0340 Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
BV0341 Erosiebestrijding
BV0349 Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
BV0350 Klimaat en energie
BV0380 Participatie en sensibilisatie
BV0381 Geïntegreerde milieuprojecten
BV0390 Overige milieubescherming
BV0400 Politiediensten
BV0410 Brandweer
BV0420 Dienst 100
BV0430 Civiele bescherming
BV0440 Overige hulpdiensten
BV0450 Rechtspleging
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BV0460 Kinderbescherming
BV0470 Dierenbescherming
BV0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
BV0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid
BV0500 Handel en middenstand
BV0510 Nijverheid
BV0520 Toerisme - Onthaal en promotie
BV0521 Toerisme - Sectorondersteuning
BV0522 Toerisme - Infrastructuur
BV0529 Overige activiteiten inzake toerisme
BV0530 Land-, tuin- & bosbouw
BV0540 Visvangst
BV0550 Tewerkstelling en activering
BV0590 Overige economische zaken
BV0600 Ruimtelijke planning
BV0610 Gebiedsontwikkeling
BV0620 Grondbeleid voor wonen
BV0621 Bestrijding van krotwoningen
BV0622 Woonwagenterreinen
BV0629 Overig woonbeleid
BV0630 Watervoorziening
BV0640 Elektriciteitsvoorziening
BV0650 Gasvoorziening
BV0660 Communicatievoorzieningen
BV0670 Straatverlichting
BV0680 Groene ruimte
BV0690 Overige nutsvoorzieningen
BV0700 Musea
BV0701 Cultuurcentrum
BV0702 Schouwburg, concertgebouw, opera
BV0703 Openbare bibliotheken
BV0704 Gespecialiseerde bibliotheken
BV0705 Gemeenschapscentrum
BV0709 Overige culturele instellingen
BV0710 Feesten en plechtigheden
BV0711 Openluchtrecreatie
BV0712 Festivals
BV0719 Overige evenementen
BV0720 Monumentenzorg
BV0721 Archeologie
BV0729 Overig beleid inzake het erfgoed
BV0739 Overig kunst- en cultuurbeleid
BV0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning
BV0741 Sportpromotie en -evenementen
BV0742 Sportinfrastructuur
BV0749 Overig sportbeleid
BV0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
BV0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
BV0752 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren   
BV0759 Overige activiteiten met betrekking tot jeugd
BV0790 Erediensten
BV0791 Niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen
BV0800 Gewoon basisonderwijs
BV0801 Buitengewoon basisonderwijs
BV0810 Gewoon secundair onderwijs
BV0814 Leren en werken
BV0815 Buitengewoon secundair onderwijs
BV0820 Deeltijds kunstonderwijs
BV0830 Centra voor volwassenenonderwijs
BV0835 Hoger onderwijs
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BV0860 Centra voor leerlingenbegeleiding
BV0862 Huisvesting voor schoolgaanden
BV0869 Overige ondersteunende diensten voor het onderwijs
BV0870 Sociale voordelen
BV0879 Andere voordelen
BV0889 Ondersteunende diensten voor het algemeen onderwijsbeleid
BV0900 Sociale bijstand
BV0901 Voorschotten
BV0902 Integratie van personen met vreemde herkomst
BV0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
BV0905 Dienst voor juridische informatie en advies
BV0909 Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
BV0910 Woningen voor personen met een handicap
BV0911 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap
BV0919 Overige activiteiten inzake ziekte en invaliditeit
BV0920 Werkloosheid
BV0930 Sociale huisvesting
BV0940 Jeugdvoorzieningen
BV0941 Gezinsvervangende tehuizen
BV0942 Onderhoudsgelden
BV0943 Gezinshulp
BV0944 Preventieve gezinsondersteuning
BV0945 Kinderopvang
BV0946 Thuisbezorgde maaltijden
BV0947 Klusjesdienst
BV0948 Poetsdienst
BV0949 Overige gezinshulp
BV0950 Ouderenwoningen
BV0951 Dienstencentra
BV0952 Assistentiewoningen
BV0953 Woon- en zorgcentra
BV0954 Dagzorgcentra
BV0959 Overige verrichtingen betreffende ouderen
BV0980 Sociale geneeskunde
BV0982 Ziekenhuizen
BV0983 Andere verpleeg- en verzorgingsinrichtingen
BV0984 Ontsmetting en openbare reiniging
BV0985 Gezondheidspromotie en ziektepreventie
BV0986 Eerstelijnsgezondheidszorg
BV0989 Overige dienstverlening inzake volksgezondheid
BV0990 Begraafplaatsen
BV0991 Crematoria
BV0992 Lijkbezorging
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