[image: ]	






Samenwerkingsovereenkomst WZC De Gavermeersen – Gemeente/OCMW Deerlijk

	Inhoud



· Partijen
· Aanleiding / Doelstelling
· Tewerkstelling artikel 60§7
· Ter beschikking stellen lokalen en terrein WZC
· Speelpleintje voor het WZC
· Samenwerking met deskundige thuiszorg
· Lokaal dienstencentrum
· Strooiroute WZC
· AED-toestel aan WZC
· Samenwerkingsmodaliteiten

	Samenwerkingsovereenkomst



Partijen
Deze samenwerkingsovereenkomst wordt opgesteld tussen 
· het Woonzorgcentrum De Gavermeersen vzw, vertegenwoordigd door Dhr. Pieter Maeseele met zetel te Dammeke 3, 8540 Deerlijk, hierna verkort ‘WZC De Gavermeersen’
en 
· de gemeente Deerlijk, vertegenwoordigd door Louis Haerinck, voorzitter van de gemeenteraad, en Karel Bauters, algemeen directeur, met zetel te Harelbekestraat 27, 8540 Deerlijk.
· OCMW Deerlijk, vertegenwoordigd door Louis Haerinck, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en Karel Bauter, algemeen directeur, met zetel te Vercruysse de Solartstraat 22, 8540 Deerlijk.

Aanleiding / Doelstelling
Beide partijen hebben doorheen de jaren een warme en dynamische samenwerking opgebouwd, gekenmerkt door gezamenlijke initiatieven zoals de dementievriendelijke wandeling en diverse sociale projecten. Hoewel Deerlijk als lokaal bestuur geen eigen woonzorgcentrum beheert, is er een duidelijke wil om de banden met WZC De Gavermeersen vzw te versterken en structureel te verankeren.

De overeenkomst beoogt een verdere uitbouw van deze samenwerking, met bijzondere aandacht voor maatschappelijke meerwaarde, zorgcontinuïteit en lokale verankering. Door het formaliseren van afspraken rond onder andere tewerkstelling, infrastructuurgebruik, zorgondersteuning en gemeenschapsvorming, willen beide partijen hun engagement ten aanzien van de inwoners van Deerlijk en de bewoners van het WZC bevestigen en verdiepen.

Deze samenwerking is gestoeld op wederzijds vertrouwen, gedeelde doelstellingen en een gezamenlijke visie op zorg en welzijn. Ze vormt een belangrijke stap in het realiseren van een geïntegreerd lokaal zorgbeleid waarin inclusie, participatie en kwaliteit centraal staan.

Tewerkstelling art. 60§7
Het Woonzorgcentrum De Gavermeersen vzw vervult een belangrijke rol als werkgever binnen de gemeente Deerlijk. Met een breed scala aan functies en een sterke lokale verankering biedt het WZC werkgelegenheid aan diverse profielen, waaronder mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. In dit kader staat het WZC expliciet open voor samenwerking met de gemeente Deerlijk rond de tewerkstelling van personen via een werkervaringstraject (= art. 60§7).

Deze samenwerking is van groot maatschappelijk belang. Art.60§7-trajecten bieden kwetsbare inwoners de kans om opnieuw werkervaring op te doen in een beschermde en begeleide omgeving. 
Voor veel kandidaten is mobiliteit een drempel, waardoor een werkplek in eigen gemeente een belangrijke meerwaarde vormt.

Het WZC speelt hierin een actieve rol door taken af te stemmen op het profiel van de kandidaat en door te voorzien in individuele begeleidingstrajecten op maat. Hierbij wordt rekening gehouden met taalvaardigheid, arbeidsattitude en persoonlijke interesses.

De taken die via art.60§7 kunnen worden opgenomen, variëren van logistieke ondersteuning in de zorg tot algemene logistieke taken zonder direct bewonerscontact. Kandidaten starten doorgaans met een vrijwilligersperiode van één maand, zodat ze kunnen kennismaken met de werking van het WZC en hun motivatie kunnen tonen.

Om deze samenwerking structureel te verankeren, wordt tweemaal per jaar een overlegmoment georganiseerd tussen de dienst trajectbegeleiding van het Sociaal Huis en de betrokken diensten van het WZC. Tijdens deze overlegmomenten worden de voortgang van lopende trajecten besproken, worden nieuwe kandidaten voorgesteld en worden eventuele knelpunten gezamenlijk aangepakt. Deze aanpak zorgt voor transparantie, continuïteit en een gedeeld engagement in het activeren van kwetsbare doelgroepen.

Ter beschikking stellen lokalen en terrein WZC
Het Woonzorgcentrum De Gavermeersen vzw stelt diverse lokalen ter beschikking voor gemeentelijke activiteiten, vormingssessies en jeugdinitiatieven. Deze openstelling kadert binnen de bredere visie van het WZC om een open huis te zijn voor de gemeenschap van Deerlijk. Het centrum wil niet alleen zorg aanbieden, maar ook een ontmoetingsplaats zijn waar mensen van verschillende leeftijden en achtergronden samenkomen.

In het verleden werden reeds succesvolle digitale vormingssessies georganiseerd, waarbij inwoners van Deerlijk de kans kregen om hun digitale vaardigheden te versterken. Daarnaast werden studiemomenten voor jongeren gefaciliteerd, waarbij het WZC inspeelde op de nood aan rustige studieruimtes in de gemeente. Hoewel de weg naar het WZC nog niet door alle jongeren gevonden wordt, blijft het centrum inzetten op flexibiliteit en toegankelijkheid, onder andere door het aanpassen van openingsuren en het voorzien van extra lokalen met audiovisuele ondersteuning.

Het WZC stimuleert actief intergenerationele contacten en staat open voor initiatieven waarbij kinderen en jongeren betrokken worden. Activiteiten met kinderen, zoals creatieve workshops of gezamenlijke spelmomenten, dragen bij aan het welzijn van de bewoners en versterken de sociale cohesie binnen de gemeente. Dergelijke initiatieven worden vaak opgezet in samenwerking met gemeentelijke diensten en lokale verenigingen. 

De gemeente Deerlijk speelt een belangrijke rol in de afstemming en communicatie rond het gebruik van deze ruimtes. Zij zorgt voor een duidelijke planning, coördinatie van activiteiten en het informeren van betrokken partijen. Door deze samenwerking wordt het WZC steeds meer een geïntegreerd onderdeel van het lokale gemeenschapsleven, waar zorg, ontmoeting en participatie hand in hand gaan.

Speelpleintje voor het WZC
In het kader van het versterken van die intergenerationele verbindingen binnen de gemeente Deerlijk, wordt voorgesteld om een deel van het terrein vooraan aan het woonzorgcentrum (WZC) in te richten als een publiek toegankelijk speelplein. Deze ingreep beoogt niet alleen een functionele invulling van de ruimte, maar draagt ook bij aan het zichtbaar maken van de ontmoeting tussen jong en oud in de publieke ruimte.

De gemeente zal instaan voor de voorziening en plaatsing van speelelementen, met een voorkeur voor natuurlijke en duurzame materialen. Het ontwerp zal afgestemd worden op de noden van jonge kinderen, met aandacht voor veiligheid, toegankelijkheid en spelbeleving.

Het woonzorgcentrum verbindt zich ertoe om het speelplein permanent publiek toegankelijk te houden, zodat het ook buiten de openingsuren van het WZC gebruikt kan worden. Deze openstelling draagt bij aan de sociale cohesie in de wijk en biedt kansen tot spontane ontmoeting tussen generaties.

Aangezien het terrein van het WZC zich op privaat domein bevindt, is het noodzakelijk dat deze samenwerking en de bijhorende publieke functie formeel worden goedgekeurd door de gemeenteraad. 

Samenwerking met deskundige thuiszorg
De samenwerking tussen het Woonzorgcentrum De Gavermeersen vzw en de deskundige thuiszorg van de gemeente Deerlijk verloopt reeds op een constructieve en efficiënte manier. Beide partijen erkennen het belang van een geïntegreerde aanpak in de ondersteuning van ouderen en kwetsbare personen in de thuissituatie. In het bijzonder wordt ingezet op het versterken van de expertise en ondersteuning rond dementiezorg, een domein waarin zowel het WZC als het Sociaal Huis reeds waardevolle ervaring hebben opgebouwd.

Om deze samenwerking verder te verdiepen, wordt gestreefd naar een structurele verankering van kennis en expertise via de oprichting van een lokaal steunpunt dementie. Dit steunpunt moet fungeren als een laagdrempelig aanspreekpunt voor inwoners, mantelzorgers en hulpverleners, en biedt informatie, advies en begeleiding op maat. Het WZC stelt hierbij zijn inhoudelijke expertise en netwerk ter beschikking, terwijl het Sociaal Huis instaat voor de coördinatie en afstemming met andere lokale actoren.

Daarnaast wordt samengewerkt aan concrete projecten die de rechten en het welzijn van personen met dementie versterken. Eén van deze initiatieven is de ontwikkeling en implementatie van een checklist voor rechtenverkenning, die als hulpmiddel dient om zorgnoden, ondersteuningsmogelijkheden en administratieve rechten in kaart te brengen. Deze checklist wordt geïntegreerd in de werking van zowel het WZC als het Sociaal Huis, en vormt een belangrijk instrument in de vroegtijdige detectie en begeleiding van zorgvragen.

Door deze gezamenlijke inspanningen willen het WZC en de gemeente bijdragen aan een dementievriendelijke gemeenschap, waarin mensen met dementie zo lang mogelijk op een kwaliteitsvolle manier kunnen blijven deelnemen aan het maatschappelijk leven.

Lokaal dienstencentrum
De vzw WZC De Gavermeersen beschikt momenteel over een erkenning die tegen uiterlijk 2028 moet worden omgezet naar een formeel erkend Lokaal Dienstencentrum (LDC), conform de geldende regelgeving. Deze transitie biedt een belangrijke opportuniteit om de dienstverlening aan de lokale bevolking te versterken en beter af te stemmen op de noden van ouderen, mantelzorgers en kwetsbare doelgroepen in Deerlijk.

Het OCMW Deerlijk financiert op dit moment de werking van de buur(t)tafels, die in de praktijk reeds een vorm van laagdrempelige buurtgerichte dienstverlening aanbieden. Ondanks hun maatschappelijke waarde voldoen deze initiatieven echter niet aan de formele criteria voor erkenning als LDC, onder meer door het beperkte aantal openingsuren en het ontbreken van een gestructureerd programma-aanbod.
Om hieraan tegemoet te komen, engageren zowel het WZC als het OCMW zich om samen te werken aan de uitbouw van een erkend LDC binnen het gebouw van het WZC, met satellietwerkingen. Dit centrum zal fungeren als een centrale ontmoetingsplaats waar informatie, ondersteuning, vorming en sociale activiteiten worden aangeboden, afgestemd op de behoeften van de lokale gemeenschap.

Ter voorbereiding van deze opstart wordt een werkgroep opgericht, bestaande uit vertegenwoordigers van het WZC, het OCMW en relevante partners uit het welzijns- en zorglandschap. Deze werkgroep zal zich buigen over de inhoudelijke invulling van het aanbod, de programmatie, de personeelsbezetting en de organisatorische structuur van het centrum. In dit kader stelt het WZC voor om een centrumleider aan te stellen die de dagelijkse werking coördineert, het aanbod bewaakt en de brug vormt tussen de verschillende betrokken actoren.

De oprichting van het LDC kadert in een bredere visie op zorgzame buurten en lokale inclusie, waarbij het WZC niet enkel een zorginstelling is, maar ook een actieve partner in het gemeenschapsleven van Deerlijk.

Strooiroute WZC
De gemeente Deerlijk engageert zich om, in het kader van de samenwerking met het WZC De Gavermeersen, het strooien van de hoofdontsluitingsweg op zich te nemen tijdens winterse omstandigheden. Deze hoofdweg wordt meegenomen in de strooiroute van de wegen. Bijgevolg bepaalt de gemeente wanneer er gestrooid wordt. Het WZC staat hierbij in voor het garanderen van een vrije doorgang voor de strooiwagen (slagbomen moeten geopend zijn) en voor het verder sneeuw- en ijsvrij maken van de overige paden/toegangswegen op hun domein. Het WZC blijft te allen tijde verantwoordelijk voor de veiligheid op hun terrein. Aangezien het WZC zich op privaat terrein bevindt, is deze dienstverlening onderworpen aan een formele goedkeuring door de gemeenteraad. 

AED-toestel aan WZC
Aan de inkom van het woonzorgcentrum wordt een gemeentelijk AED-toestel voorzien. Het woonzorgcentrum engageert zich ertoe eigen personeel beschikbaar te stellen bij een medisch noodgeval. Het WZC engageert zich om, in het kader van deze samenwerking, een vorming rond het gebruik van de AED aan te bieden aan alle personeelsleden, zodat de inzetbaarheid van het toestel maximaal gegarandeerd is.

Aangezien het WZC zich op privaat terrein bevindt, is het gebruik van gemeentelijke middelen voor de plaatsing en het onderhoud van het toestel onderworpen aan een formele goedkeuring door de gemeenteraad. Om de praktische en juridische modaliteiten van deze samenwerking duidelijk te omschrijven, wordt voor dit onderdeel verwezen naar een afzonderlijke overeenkomst tussen de gemeente Deerlijk en het WZC. Deze aparte overeenkomst zal onder meer bepalingen bevatten omtrent financiering, onderhoud en eigendomsrechten van het toestel.

Samenwerkingsmodaliteiten
Om de kwaliteit en effectiviteit van de samenwerking tussen het WZC De Gavermeersen vzw en de gemeente Deerlijk te waarborgen, wordt voorzien in een systematische evaluatie op jaarlijkse basis. 

Tijdens deze evaluatiemomenten worden de lopende samenwerkingsinitiatieven besproken, worden resultaten en knelpunten geanalyseerd, en worden aanbevelingen geformuleerd voor verdere optimalisatie. Deze evaluatie vormt een belangrijk instrument om de samenwerking dynamisch en toekomstgericht te houden en draagt bij aan een transparante communicatie, wederzijds vertrouwen en een gedeelde verantwoordelijkheid in het realiseren van de doelstellingen.

Voor elk inhoudelijk thema binnen deze samenwerking – zoals tewerkstelling, infrastructuur, zorgondersteuning en gemeenschapswerking – kunnen specifieke werkgroepen worden opgericht. Deze werkgroepen bestaan uit vertegenwoordigers van beide partijen en, waar relevant, externe partners. Ze hebben als opdracht om concrete acties uit te werken, de voortgang te bewaken en beleidsvoorstellen te formuleren. De opvolging van deze werkgroepen gebeurt via het Sociaal Huis van de gemeente Deerlijk en het bestuursorgaan van het WZC, die instaan voor de coördinatie en rapportering.
Deze samenwerkingsovereenkomst treedt in werking op 3 november 2025 en blijft van kracht zolang beide partijen zich ertoe verbinden. De overeenkomst wordt ondertekend door de bevoegde vertegenwoordigers van het WZC De Gavermeersen vzw en de gemeente Deerlijk, waarmee zij hun engagement en vertrouwen in deze samenwerking formeel bevestigen.

Communicatie
· WZC Gavermeersen is akkoord om te communiceren via e-mailadres info@degavermeersen.be
· Gemeente Deerlijk is akkoord om te communiceren via e-mailadres info@deerlijk.be 
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